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Паспорт программы развития гимназии

Настоящая программа определяет концепцию развития гимназии и основные направления деятельности по ее реализации.

Нормативная база для разработки программы развития гимназии:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

6. Закон об образовании в Кемеровской области от 29.11.2000 г.

Цель программы: Выявление перспективных направлений развития гимназии и моделирование ее нового качественного состояния.

Основные задачи программы:

1.Создать материально-техническое обеспечение реализации содержания профильного обучения.

2.Реформировать систему методической работы, направленной на развитие профессиональной компетентности учителя в условиях профильного обучения.
3.Реализовать проект информатизации воспитательно-образовательного процесса как фактора информационного обеспечения профильного обучения.
4. Создать психолого-педагогические условия для введения в воспитательную систему технологии саморазвития личности школьника в условиях профильного обучения.
5. Реализовать проект технологического обеспечения процесса профильного обучения.
Сроки реализации программы: с сентября 2009 года по июнь 2014 года.

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (2009-2010 гг.).


Выявление перспективных направлений развития гимназии и моделирование ее нового качественного состояния.

2. Основной этап (2010-2013 гг.)


Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2013-2014 гг.)


Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития гимназии. Фиксация полученных результатов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах гимназии.

Управление программой

Корректировка программы осуществляется Управляющим Советом гимназии. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителем директора гимназии по учебно-воспитательной работе.

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

· Достижение соответствия межу реально достигнутыми и планируемыми результатами.

· Повышение статуса гимназии в социуме и отрасли.

· Существенный рост качества образовательного процесса при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.

· Повышение профессиональной мотивации работников школы.

Контроль за реализацией программы осуществляет совет гимназии. Программа обсуждалась на научно-методическом совете и принята педагогическим советом (число).
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Глава 1. Анализ актуального состояния образовательного учреждения

1.1. Общие сведения о гимназии

МНОУ «Гимназия №1 города Белово» расположена по адресу: г. Белово, ул. Советская, 60.

Учредителем гимназии является МУ « Управление образования города Белово», лицензия - № 263754, № аккредитационного свидетельства – АА 135944.

Гимназия расположена в центральной части г. Белово. Ее местоположение характеризуется достаточным количеством просветительских учреждений (ДХШ №3, ДШИ №12, городская библиотека, картинная галерея, Дворец творчества детей и молодежи, Центральный Дом культуры, кинотеатр «Рубин», детская библиотека).

Гимназия рассчитана на 1200 ученических мест.

Наполняемость школы в 2008-2009 учебном году 778 учащихся.

Классных коллективов 32.
Установлена шестидневная рабочая неделя, обучение ведется в две смены, продолжительность урока 40 минут, дополнительные каникулы предоставляются первоклассникам.
Таблица 1

Количество учащихся по ступеням обучения

	Ступени обучения
	I
	II
	III

	Кол-во.
	282
	401
	93

	Средняя наполняемость классов
	23,5
	25
	23,5


Средняя наполняемость классов 24,5 человек. Групп продленного дня – 6.
Механизм набора и комплектование классов, содержащиеся в Уставе гимназии, опираются на прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении. Обучающиеся в гимназии имеют право на получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, а также по индивидуальному учебному плану с учетом получения образования повышенного уровня по социально-гуманитарному, социально-экономическому, филологическому и физико-математическому профилям.

Доступность качественного образования в гимназии подтверждается данными о движении контингента учащихся, не достигших пятнадцатилетнего возраста (таблица 2).

Таблица 2
Движение контингента учащихся,

не достигших пятнадцатилетнего возраста за 2007-2009 гг.

	Год

обучения
	Кол-во

выбывших учащихся
	Причины

	
	
	смена места жительства
	переход в другую школу
	иные

	2007-2008
	27
	14
	6
	7

	2008-2009
	31
	17
	7
	6


Как видно из таблицы 2, движение контингента учащихся, не достигших пятнадцатилетнего возраста, за 2007 - 2009 гг. происходило в основном по причине смены местожительства. Процент выбывших детей, не достигших пятнадцатилетнего возраста, составляет 3,4% от общего количества учащихся гимназии.

Социальные показатели семей учащихся представлены на рис. 1.
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Рис. 1. Социальные показатели семей учащихся (в %).
Как видно из рисунка, среди семей учащихся преобладают полные – 80,3%. Неполных семей – 19,7%, малообеспеченных – 2,5%, имеющих детей под опекой – 0,58%, имеющих детей инвалидов – 0,3%, семей «группы риска» – 0,8%, имеющих детей-сирот – 1,2%, многодетных – 3%.

Состав родителей по образованию представлен на рис. 2.
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Рис. 2. Состав родителей по образованию.

Из анализа рисунка видно, что высшее образование имеют 774 (53%) родителей, среднее специальное – 557 (38%), среднее – 123 (8,4%), неполное среднее – 9 (0,6%).

Образовательный процесс организуют 61 учитель (из них совместителей - 3).

Данные об образовательном уровне учителей представлены в таблице 3.
Таблица 3 

Характеристика педагогического коллектива по образованию

	Учебный год
	Кол-во педагогических работников
	С высшим

образованием
	С незаконченным высшим
	Со средним 

специальным

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2003/04
	79
	63
	80%
	5
	6%
	11
	14%

	2004/05
	82
	65
	79%
	5
	6%
	11
	13%

	2005/06
	82
	67
	82%
	4
	5%
	11
	13%

	2006/07
	82
	69
	84%
	2
	3%
	9
	11%

	2007/08
	77
	68
	89%
	1
	2%
	7
	9%

	2008/09
	71
	61
	86%
	1
	1,4%
	9
	12,6%


Выводы об образовании педагогических кадров таковы: высшее образование имеют 86% учителей, незаконченное высшее – 1,4%, среднее специальное –12,6%.

Данные о количестве учителей по полу представлены на рис. 3.
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Рис. 3. Данные о количестве учителей по полу на 2008-2009 уч. год (кол-во чел.).

Женщин-учителей – 51 человек, мужчин – 10.

Средний возраст педагогического коллектива – 38 лет.

1.2. Организация образовательного процесса

Повышенный образовательный уровень гимназии обусловлен содержанием учебного плана и его программно-методическим обеспечением.

Учебный план гимназии составлен с соблюдением нормативно-правовой основы учебного плана образовательных учреждений РФ, с сохранением его структуры и количества часов в каждом блоке и с учетом регионального и школьного компонентов.

Учебный план состоит из 2 частей: инвариантной и вариативной. Инвариантная часть содержит набор образовательных областей, наполненных конкретными предметами. На изучение предметов образовательной области использованы часы инвариантной части, обеспечивающие реализацию Федерального компонента государственного образовательного стандарта.

Вариативная часть учебного плана обеспечивает индивидуальный характер развития школьников, учитывает их склонности, отвечает целям учета региональных особенностей. Часы вариативной части используются на изучение предметов, обозначенных в образовательных областях, в том числе для профильного обучения, на изучение курсов по выбору, проведение групповых и индивидуальных занятий. Принцип вариативности является основополагающим при составлении учебного плана, блоки «Занятия по выбору», групповые и индивидуальные занятия позволяют учащимся осуществить выбор предметных курсов, соответствующих их интересам, помогают в выборе профессий и дальнейшего жизненного пути. При составлении учебного плана учтены такие принципы, как демократизм, гуманизм, дифференцированность, многообразие и гибкость, единство, преемственность в обучении.

Обучение в начальной школе ведется по программе и учебно-методическому комплекту «Школа – 2000» - «Школа –2100». С целью дополнительного развития младших школьников, их теоретического мышления, познавательной активности ведётся также индивидуальная работа с учащимися 2-4 классов.

В основной школе происходит дифференциация познавательных способностей учащихся, у них формируется устойчивый интерес к определённым образовательным областям (курсы по выбору), представление о творческой и научно-исследовательской деятельности, накапливаются умения самостоятельно расширять знания. Индивидуальные и групповые занятия введены с целью дополнительного развития, личностно-ориентированного обучения, а также с целью выполнения запросов учеников и их родителей. Для учащихся основной школы предложены следующие курсы по выбору: 
Образовательная область «Филология»:

· Культура речи.

· Сочинение – это не мучение!

· Азбука журналистики.

· Любовь и смерть в романтических поэмах А.С. Пушкина.

· Стилистика. Текст как речевое произведение. 
· Германия: традиции и обычаи

· Бизнес курс английского языка.

Образовательная область «Обществознание»:
· Грозит ли человечеству гибель от перенаселения?

· Я б в юристы пошел.

· Основы налоговой грамотности.
· История Отечества – история реформ.
Образовательная область «Математика, физика, информатика»:
· Всемогущие параметры.

· Великолепный модуль.

· Вселенная далекая и близкая.

· История техники.

· Мультфильм – это просто.
· Мастер презентаций.
Образовательная область «Естествознание»:
· Экология и здоровье человека.

· Экспериментальные творческие задачи по химии.
· Химия для любознательных.

Учебный план среднего (полного) общего образования составлен с учетом задач развития интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, полной профилизации старшей школы. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником собственной, индивидуальной образовательной траектории. 

Для обеспечения углубленного изучения отдельных дисциплин, создания условий для значительной дифференциации содержания обучения старшеклассников, для расширения возможностей социализации учащихся для установления равного доступа к полноценному образованию обучающихся в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями в гимназии действуют следующие профили: 

· социально-гуманитарный;

· социально-экономический;

· физико-математический.

На данной ступени предусмотрены индивидуальные занятия и элективные курсы по всем областям знаний, что позволяет организовать дифференцированное обучение, изучать учебные предметы в малых группах, развивать творческие способности учащихся. Для учащихся 10-11 классов ведутся следующие элективные курсы в соответствии с профилем обучения:

Социально-гуманитарный профиль:

· Практическая стилистика
· Человек - общество - мир 

Социально-экономический профиль:
· Социально-экономические проблемы: исследования, решения, действия

· Человек - общество - мир

· Глобальная география
Физико-математический профиль:
· Алгебра плюс: элементарная алгебра с точки зрения высшей математики

· Фундаментальные аспекты в физической науке

· Исследование информационных моделей в среде электронных таблиц.
Учащиеся 10-11 классов посещают спецкурсы преподавателей Кем ГУ:

· Решение нестандартных задач по физике

· Задачи с параметрами

· Конкурсные задачи

· Культура речи в нормативно-стилистическом аспекте

· Мир литературного произведения

· История современной истории

· Политическая культура советского общества

· Корректирующий курс по английскому языку

· Экономика

Расширение и углубление знаний обучающихся на всех трёх ступенях обучения идёт во взаимосвязи с реализацией программы здоровья, предусматривающей занятия спортом, физическое развитие каждого ученика гимназии через занятия на уроках физкультуры, спортивных секций, художественных кружках и студиях.

Важно отметить, что наряду с использованием типовых государственных программ учителя гимназии создают инновационные учебные программы (рис. 5).
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Рис. 4. Использование образовательных программ, реализуемых в воспитательно-образовательном процессе гимназии за 2007-2009 гг. (в % от общего количества).

Анализ данных, представленных на рисунке 5, демонстрирует нарастающую динамику использования программ курсов по выбору и элективных курсов, учебных программ спецкурсов, рабочих учебных программ для индивидуального обучения одаренных детей. Это в свою очередь свидетельствует о росте индивидуализации обучения за счет увеличения разноуровневых учебных программ, индивидуальных учебных планов, очной и дополнительной формы освоения образовательных программ и использования личностно ориентированных педагогических технологий, о которых говорилось выше.

Особо следует подчеркнуть наличие в гимназии программ дополнительного образования, в основном художественно-эстетической направленности, связанных с работой музыкальной студии, включающей специальные музыкальные предметы (сольфеджио, музыкальная литература, хор, ансамбль, специальность (фортепиано)), а также кружков декоративно-прикладного, изобразительного искусства и хореографии. Обучение учащихся по программам дополнительного образования органично дополняет перечень предметных образовательных программ и способствует удовлетворению образовательных запросов обучающихся в гимназии детей и их родителей.

1.3. Текущее ресурсное обеспечение гимназии.

1.3.1. Кадровые ресурсы.

Качественная реализация разнообразных образовательных программ обеспечивается работой высококвалифицированного педагогического коллектива (рис. 5).
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Рис. 5. Результаты аттестации педагогических кадров за 2006-2009 гг.

Из данных, представленных на рисунке 5, можно сделать вывод о росте профессионального мастерства учителей. Так, количество учителей, имеющих высшую категорию, возросло за счет уменьшения числа учителей, имеющих первую квалификационную категорию за 2007-2009 гг., на 1,7%.

Кадровое обеспечение профильного обучения осуществляется на основе повышения квалификации педагогических работников как в системе непрерывного профессионального образования на базе КРИПКиПРО, так и во внутришкольной методической работе с педагогическими кадрами (рис. 6).
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Рис. 6. Количество учителей, прошедших курсовую переподготовку по профильному обучению за 2005-2008 гг. (в %)

Анализ данных, представленных на рисунке 6, показывает, что количество учителей, прошедших повышение квалификации по проблемам профильного обучения, за 2005-2008 гг. возросло на 17,3%.

Существенным показателем профессионализма педагогического коллектива является участие учителей гимназии в различных профессиональных конкурсах, научно-практических конференциях (таблицы 4).

Таблица 4
Достижения учителей гимназии за 2007-2009 гг.

Профессиональные достижения педагогов в 2007/09 учебном году

	№ п/п
	Учитель
	Достижение
	Награда

	1
	Козлов Андрей Геннадьевич
	Муниципальный конкурс «Лидер образования»

Победитель
	Денежная премия

	
	
	Городской конкурс «Человек года –2007». Победитель в номинации «Менеджер года»
	

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации –2008»
	Диплом лауреата II степени Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации-2008»

	2
	Тюлькина Ирина Геннадьевна
	Участие в городской выставке ДПИ «Наследие предков сохраним и приумножим» (2008г.)
	Почётная грамота управления образования г. Белово

	3
	Кряжева Ирина Иннокентьевна
	Представление мастер-класса на областных курсах повышения квалификации (2008г.)
	Благодарность КРИПК и ПРО 

	
	
	Городской конкурс вокалистов «Звёздная капель» (2008г.)
	Почётная грамота управления образования 

	4
	Колесник Иван Иванович
	Подготовка победителей заочной городской олимпиады по технологии (2008г.)
	Почётная грамота управления образования 

	5
	Талалаева Ирина Андреевна
	Победа в муниципальном конкурсе «Лучший учитель» (2008г.)
	Почётная грамота Администрации г. Белово, денежная премия

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации-2009».
	Диплом лауреата I степени за работу «Музыка и творчество»

	6
	Горюнова Маргарита Михайловна
	Участие в выставке художников и мастеров г. Белово (2008г.)
	Благодарность администрации г. Белово

	
	
	Участие в областной выставке ДПИ «Мастер на все руки», посвящённой Дню победы (2008г.)
	Диплом

г. Кемерово

	7
	Пронькина Татьяна Артуровна
	Городской конкурс «Школа и выбор профессии» Победитель (2008г.)
	Диплом победителя в номинации «Лучшая программа по профильной и профессиональной ориентации школьников»

	8
	Кустова Наталья Александровна
	Российский конкурс «Лучший учитель РФ» (2008г.)
	Почётная грамота Минобразования и науки РФ

	
	
	
	Почётная грамота Администрации г. Белово

	
	
	
	Почётная грамота Беловского городского Совета народных депутатов

	
	
	
	Почётная грамота управления образования г. Белово

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	9
	Кокшарова Вера Андреевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство и творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Грамота управления образования

	
	
	
	Грамота городского Совета народных депутатов г. Белово

	
	
	За высокий профессионализм и творческиё подход в организации воспитательной работы подрастающего поколения (2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	
	
	За подготовку обучающихся к городской предметной олимпиаде (2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	10
	Богданова Ольга Геннадьевна
	За качественную подготовку участников городской предметной олимпиады (2008г.)
	Почётная грамота управления образования г. Белово

	
	
	За подготовку участников городской научно-практической конференции «Первые шаги» (2008г.)
	Почётная грамота Управления образования г. Белово

	
	
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство и творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Беловского городского Совета народных депутатов

	
	
	Участие в конкурсе на денежное поощрение «Сто лучших учителей Кузбасса» (2008г.)
	Победитель конкурса на получение денежной премии «Сто лучших учителей Кузбасса»

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	
	
	За подготовку обучающихся к городской предметной олимпиаде(2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	11
	Нестерюк Надежда Антоновна
	За личный вклад в проведении летней оздоровительной кампании 2007г.
	Почётная грамота Администрации г. Белово

	
	
	За историко-просветительскую работу с молодёжью и активную помощь в организации VIII конференции школьников и студентов (2008г.)
	Благодарственное письмо

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации –2008»
	Диплом лауреата III степени Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации-2008»

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	
	
	Участие во Всероссийском конкурсе на денежное поощрение «Лучший учитель РФ» (2008г.)
	Грант Президента РФ

	12
	Жуланова Татьяна Евгеньевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота городского Совета народных депутатов

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	13
	Казакова Татьяна Николаевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе(2008г.)
	Почётная грамота городского Совета народных депутатов

	
	
	Участие во Всероссийском фестивале педагогических идей «Открытый урок» (2008г.)
	Диплом,

сертификат фестиваля

	
	
	За многолетний педагогический труд по воспитанию и обучению детей, за оказание практической помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, заботу, доброту и внимание и семьям, воспитывающим этих детей (2008г.)
	Благодарственное письмо МОУ «Управление образования г. Белово»

	
	
	Участие во Всероссийском конкурсе на денежное поощрение «Лучший учитель РФ» (2008г.)
	Грант Президента РФ

	14
	Скударнова Наталья Владимировна
	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации-2007г.»
	Диплом лауреата III степени

	15
	Овчинникова Надежда Николаевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота городского Совета народных депутатов

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	
	
	За подготовку обучающихся к городской предметной олимпиаде (2 грамоты) (2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	16
	Трефилова Татьяна Васильевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота городского Совета народных депутатов

	17
	Двойченко Галина Витальевна
	За многолетний творческий труд, личный вклад в развитие образования города(2008г.)
	Почётная Грамота Администрации г. Белово

	18
	Петракович Татьяна Ивановна
	За многолетний творческий труд, личный вклад в развитие образования город(2008г.)а
	Почётная Грамота Администрации г. Белово

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации –2008»
	Диплом лауреата II степени Всероссийского открытого конкурса «Педагогические инновации-2008»

	
	
	За эффективную работу по методическому обеспечению содержания образования, создание необходимых условий для повышения квалификации учителей, за развитие партнёрских отношений с ИМЦ (2008г.)
	Благодарственное письмо МОУ ДПО (повышение квалификации) специалистов «Информационно -методический центр города Белово»

	19
	Петракович Александр Анатольевич
	За многолетний творческий труд, личный вклад в развитие образования города (2008г.)
	Почётная Грамота Администрации г. Белово

	20
	Тычинский Андрей Васильевич
	За многолетний творческий труд, личный вклад в развитие образования города(2008г.)
	Почётная Грамота Администрации г. Белово

	21
	Зольникова Светлана Николаевна
	Городская конференция классных руководителей (2008г.)
	Почётная грамота Управления образования г. Белово в номинации «Здоровьесберегающие технологии и роль классного руководителя в процессе воспитания»

	22
	Чиркова Клавдия Васильевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота городского Совета народных депутатов

	
	
	В связи с днём учителя (2008г.)
	Почётная грамота управления образования г. Белово



	23
	Самородова Татьяна Дмитриевна
	Всероссийский конкурс педагогических инноваций (2008г.)
	Диплом I степени

	24
	Пронкина Светлана Викторовна
	Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации-2007»
	Диплом лауреата I степени

	
	
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Первые шаги-2008»
	Диплом лауреата II степени Всероссийского открытого конкурса «Первые шаги-2008» за подготовку учащихся

	25
	Каранова Елена Николаевна
	Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» (2008г.)
	Диплом № 102-03-607

	
	
	За многолетний добросовестный труд в воспитании подрастающего поколения
	Почётная грамота областного Совета народных депутатов

	
	
	Участие в конкурсе на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений» (2008г.)
	Победитель конкурса на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений города»

	26


	Мустаева Елена Сергеевна
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» 2008г.
	Грамота управления образования г. Белово

	
	
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» 2009г.
	Грамота управления образования г. Белово

	
	
	Участие во Всероссийском открытом конкурсе «Педагогические инновации-2009».
	Диплом лауреата II степени за работу «Программа курса для учителей профильной школы «Тестирование как форма контроля ЗУН».

	27
	Святобог Оксана Владимировна
	За победу в городском конкурсе «Учитель года – 2008»
	Почётная грамота Администрации г. Белово

	
	
	
	Грант главы города по распоряжению А.Г. Тулеева

	
	
	Лауреат областного конкурса «Учитель года – 2008»
	Почётная грамота Кемеровской области, денежное поощрение

	
	
	Участие в конкурсе на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений» (2008г.)
	Победитель конкурса на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений города»

	
	
	Конкурс «Лучшие учителя России» Победитель регионального уровня. (2008г.)
	Почётная грамота МО и науки РФ

	28
	Глинина Александра Калистратовна
	За высокое педагогическое мастерство, развитие творческих способностей учащихся и качественную подготовку победителей VI научно-практической конференции исследовательских работ обучающихся общеобразовательных учреждений Кемеровской области «Истоки» (2008г.)
	Грамота Департамента образования и науки Кемеровской области

	
	
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	29
	Уткина Елена Петровна
	За подготовку обучающихся к городской предметной олимпиаде (2 грамоты) (2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	
	
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	30
	Равко Галина Николаевна
	За подготовку обучающихся к городской предметной олимпиаде (2008г.)
	Грамота МОУ «Управление образования г. Белово»

	31
	Васенкова Татьяна Геннадьевна
	За большой вклад в художественное образование и эстетическое воспитание подрастающего поколения и в связи с присвоением звания «Образцовый детский коллектив» (2008г.)
	Благодарственное письмо Департамента образования и науки Кемеровской области ГОУ ДОД «Областной центр дополнительного образования детей»

	32
	Клименко Ольга Юрьевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	
	
	Участие в конкурсе на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений» (2008г.)
	Победитель конкурса на получение денежной премии главы города «Лучший педагогический работник образовательных учреждений города»

	33
	Попов Геннадий Никитьевич
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	34
	Светлаков Владимир Егорович
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	35
	Сочнева Татьяна Александровна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	36
	Хорунжей Татьяна Алексеевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	37
	Чурбанова Валентина Николаевна
	За высокий профессионализм, педагогическое мастерство, творческие успехи в воспитательном процессе (2008г.)
	Почётная грамота Совета народных депутатов

	38
	Косаргина Лариса Петровна
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	39
	Рыхтина Елена Александровна
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	40
	Федирко Елена Витальевна
	За подготовку участников городской конференции научно-исследовательских, проектных и творческих работ учащихся «Первые шаги» (2008г.)
	Грамота управления образования г. Белово

	41
	Колтышева 

Татьяна Леонидовна
	Конкурс «Лучшие учителя России» Победитель муниципального уровня (2008г.)
	Почётная грамота департамента образования и науки Кемеровской области за высокий профессионализм и личный вклад в развитие ОУ.

	
	
	Областной конкурс «IT педагог Кузбасса XXI века – 2008»
	Сертификат инновационного учителя курсов 

Microsoft серии «Партнёрство в образовании»;

Значок Академия учителей Microsoft международная программа.

	42
	Марина Татьяна Николаевна
	Областной конкурс «IT педагог Кузбасса XXI века – 2008»
	Сертификат участника

	43
	Попова Мария Геннадьевна
	Областной конкурс «IT педагог Кузбасса XXI века – 2008»
	Сертификат участника

	44
	Шилова Елена Альбертовна
	Городской конкурс песен на иностранном языке (2008г.)
	Почётная грамота МУ «Управление образования города Белово».

	45
	Казакова Татьяна Николаевна
	Участие детей в городском конкурсе исследовательских, проектных и творческих работ младших школьников «Маленькая дверь в большой мир» (2008г.)
	Грамота МУ «Управление образования города Белово»

	
	
	Подготовка учащихся к городской предметной олимпиаде (2008г.)
	Грамота МУ «Управление образования города Белово»

	
	
	Всероссийский конкурс «Открытый урок» (2008г.)
	Диплом участника.


1.3.2. Материально-техническая база.

Основным источником финансирования гимназии являются средства городского и областного бюджета.

Для организации учебного процесса и внеклассных занятий в гимназии имеется большой и малый спортивный зал, спортплощадка, 39 учебных кабинетов, 3 компьютерных класса на 27 ПК, 9 ПК в управленческой системе гимназии, мастерские для уроков труда, столовая на 400 мест, актовый зал на 100 мест, школьная библиотека с книжным фондом около 25000 экземпляров художественной и учебной литературы. Создан методический кабинет, функционируют 2 медицинских кабинета (терапевтический и стомотологический), располагающих необходимым оборудованием для проведения профилактических мероприятий и оказания первой помощи. Материально-техническое обеспечение дополнительного образования представлено художественным фондом, костюмерной, лаборантской. Более подробно материально-техническое обеспечение гимназии представлено в таблице 5.

Таблица 5 
Материально – техническая база
	Наличие оборудованных:


	Количество, процент


	предметных кабинетов по реализации профильного обучения (перечислить)
	

	Спортивный зал
	2

	актовый зал
	1

	зал для ритмики 
	2

	Дополнительные спортивные площадки
	2

	Учебные лаборатории по профилям, реализуемым образовательным учреждением
	Физическая – физико-математический профиль

Филологическая – социально-гуманитарный

Географическая – социально-экономический

	Компьютерный класс
	3

Компьютеры класса Pentium 1 и выше - 27

	Компьютеры в предметных кабинетах  
	7

	Интерактивные комплексы
	7

	Локальная сеть
	2 локальные сети в компьютерных кабинетах

	Компьютеры, имеющие выход в Интернет (кол-во и  % единиц компьютеров, имеющих выход)
	18 (66%)

	Медиаобеспечение по реализуемым профилям (электронные программы)
	Есть

	Компьютер в библиотеке образовательного учреждения
	1

	% обеспеченности обучающихся учебной литературой
	100%

	% обеспеченности обучающихся бесплатными учебниками
	43,3%


Анализ таблицы 5 позволяет констатировать, что гимназия в полной мере располагает учебными, учебно-лабораторными, административными, спортивно-досуговыми, вспомогательными помещениями. В основном укомплектован библиотечный фонд. В то же время недостаточным является количество ТСО, ПК, учебно-практического оборудования и экранно-звуковых пособий.

1.4. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения, конкурентных преимуществ и проблем гимназии.

За время своего существования гимназия завоевала значительный авторитет среди населения города Белово. Для гимназии характерно высокое качество образования учащихся (таблица 6).

Таблица 6
Абсолютная и качественная успеваемость учащихся 

начальных классов за 2006-2009 гг.

	№ п/п
	Предмет
	2006/07
	2007/08
	2008/09

	
	
	абсол. успев.
	Ка-

чест

венн
	абсол. успев.
	Ка-

чест

венн
	абсол. успев.
	Ка-

чест

венн

	1
	Русский язык
	100%
	80%
	100%
	69%
	100%
	80%

	2
	Начальное литературное образование и чтение
	100%
	87,5%
	100%
	89%
	100%
	94%

	3
	Математика 
	100%
	89%
	100%
	78%
	100%
	82%


Данные, представленные в таблице 6, свидетельствуют о стабильности качественного показателя обучения учащихся на I ступени образования.
Таблица 7
Абсолютная и качественная успеваемость 

учащихся 5-11 классов по предметам
	№ п/п
	Предмет
	2005/06
	2006/07
	2007/08
	2008/2009

	
	
	абсол. успев.
	качество
	абсол. успев.
	качество
	абсол. успев.
	качество
	абсол. успев.
	качество

	1
	Русский язык
	100%
	67%
	100%
	71%
	100%
	68%
	99,5%
	62%

	2
	Литература
	100%
	76%
	100%
	80%
	100%
	79%
	100%
	71%

	3
	Риторика
	100%
	79%
	100%
	81%
	100%
	82%
	100%
	82%

	4
	Иностранные языки
	99,5%
	75%
	100%
	72%
	100%
	72%
	99,5
	66%

	5
	История
	100%
	79%
	100%
	85%
	100%
	89%
	100%
	80%

	6
	История России
	100%
	72%
	100%
	58%
	100%
	73%
	100%
	70%

	7
	Всеобщая история
	100%
	71%
	100%
	81%
	100%
	88%
	100%
	72%

	8
	Обществознание
	100%
	70%
	100%
	73%
	100%
	81%
	100%
	72%

	9
	География
	100%
	83%
	100%
	95%
	100%
	81%
	100%
	74%

	10
	Экономика
	100%
	93%
	100%
	87%
	100%
	81%
	100%
	86%

	11
	Право
	100%
	76%
	100%
	78%
	100%
	79%
	100%
	81%

	12
	Математика (5, 6 кл.)
	100%
	72%
	100%
	78%
	100%
	72%
	100%
	75%

	13
	Алгебра
	100%
	71%
	100%
	69%
	100%
	59%
	100%
	64%

	14
	Геометрия
	100%
	70%
	100%
	66%
	100%
	60%
	99%
	64%

	15
	Физика-химия (пропедевтический курс)
	100%
	80%
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Химия
	100%
	64%
	100%
	60%
	100%
	63%
	100%
	58%

	17
	Физика
	100%
	72%
	100%
	68%
	100%
	63%
	100%
	64%

	18
	Природоведение
	100%
	86%
	100%
	92%
	100%
	92%
	100%
	81%

	19
	Биология
	100%
	93%
	100%
	81%
	100%
	83%
	100%
	69%

	20
	МХК
	100%
	92%
	100%
	90%
	100%
	90%
	100%
	89%

	21
	ОБЖ (10, 11 кл.)
	100%
	98%
	100%
	98%
	100%
	96%
	100%
	96%

	22
	Информатика
	100%
	81%
	100%
	78%
	100%
	75%
	100%
	92%

	23
	Технология
	100%
	94%
	100%
	94%
	100%
	94%
	100%
	94%

	24
	Черчение
	100%
	72%
	100%
	77%
	100%
	76%
	100%
	76%

	25
	Музыка
	100%
	98%
	100%
	96%
	100%
	96%
	100%
	96%

	26
	Ритмика и танец
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	27
	ИЗО
	100%
	97%
	100%
	98%
	100%
	98%
	100%
	98%



Абсолютная успеваемость по всем предметам составляет 100%, за исключением предметов: русский язык, иностранный язык, геометрия.

За пять лет обучения повысилась качественная успеваемость по истории на 1%, по всеобщей истории - на 1%, по обществознанию на 2%, по праву – на 5 %, по риторике на – 3%, по черчению - на 4%,по информатике - на 11%, по ИЗО - на 1%.

На прежнем уровне: технология – 94%, музыка – 96%, хореография – 100%, ОБЖ – 96%. 


Снижение качественной успеваемости составило по следующим предметам: русский язык – 5%, история России -2%, экономика – 7%, алгебра – 7%, геометрия – 6%, химия – 4%, литература на – 5 %, география на 9 %, физика на – 8%, природоведение на – 5%, биология на 24%. МХК на – 3.
Таблица 8 
Итоговые показатели за 2004/05 – 2008/09 учебные года
	Классы


	1-4
	5-9
	10-11
	1-11

	Всего учащихся
	2004/2005 уч. год
	314
	355
	137
	806

	
	2005/2006 уч. год
	288
	323
	158
	769

	
	2006/2007 уч. год
	268
	329
	165
	762

	
	2007/2008 уч. год
	274
	369
	115
	758

	
	2008/2009 уч.год
	283
	398
	87
	768

	Аттестовано
	2004/2005 уч. год
	314
	355
	137
	806

	
	2005/2006 уч. год
	288
	323
	158
	769

	
	2006/2007 уч. год
	268
	329
	165
	762

	
	2007/2008 уч. год
	274
	369
	115
	758

	
	2008/2009 уч.год
	283
	398
	87
	768

	Отличников
	2004/2005 уч. год
	39
	10
	2
	51

	
	2005/2006 уч. год
	30
	16
	3
	49

	
	2006/2007 уч. год
	32
	15
	4
	51

	
	2007/2008 уч. год
	28
	16
	3
	47

	
	2008/2009 уч.год
	31
	15
	2
	48

	На «4» и «5»
	2004/2005 уч. год
	135
	161
	73
	369

	
	2005/2006 уч. год
	134
	155
	63
	401

	
	2006/2007 уч. год
	122
	154
	60
	336

	
	2007/2008 уч. год
	107
	171
	45
	323

	
	2008/2009 уч.год
	117
	167
	22
	306

	Второгодников
	2004/2005 уч. год
	-
	-
	-
	-

	
	2005/2006 уч. год
	-
	-
	-
	-

	
	2006/2007 уч. год
	-
	-
	-
	-

	
	2007/2008 уч. год
	-
	-
	-
	-

	
	2008/2009 уч.год
	-
	-
	-
	-

	Абсолютная успеваемость (%)
	2004/2005 уч. год
	100
	100
	100
	100

	
	2005/2006 уч. год
	100
	100
	100
	100

	
	2006/2007 уч. год
	100
	100
	100
	100

	
	2007/2008 уч. год
	100
	100
	100
	100

	
	2008/2009 уч.год
	100
	100
	100
	100

	Качественная успеваемость (%)
	2004/2005 уч. год
	72
	48
	54
	57,4

	
	2005/2006 уч. год
	75
	53
	42
	57,7

	
	2006/2007 уч. год
	77
	51
	40
	56

	
	2007/2008 уч. год
	70
	51
	42
	55

	
	2008/2009 уч.год
	74
	46
	28
	52



Итоги успеваемости в сравнении с предыдущими годами таковы: абсолютная успеваемость на протяжении 5 лет на всех ступенях обучения составляет 100%. Качественная успеваемость учащихся снизилась на 3%  . На II ступени обучения (5-9 кл.) на 5%, а на III ступени (10-11 кл.) на 14%.Повышение наблюдается только на I ступени на 4%.


Качественная успеваемость по параллелям составила:

· в 5 классах – 59%, 
5А – 63%, 5Б – 52%, 5в – 64%

· в 6 классах – 59%,
6А – 81%, 6Б – 52%, 6В – 42%


· в 7 классах – 34%,
7А – 37%, 7Б – 44%, 7В – 20%,7Г – 36%

· в 8 классах – 35%
8А – 19%, 8Б – 43%, 8В – 41% 

· в 9 классах – 48%;
9А – 72%, 9Б – 25%, 9В – 44%

· в 10 классах – 27%;
10а – 33%, 10Б – 20%

· в 11 классах – 18%,
11А – 9%, 11Б – 33%


Особую тревогу вызывают классы, с низкой качественной успеваемостью. Это 7В,8А,9Б, 10А, 10Б. Преподавателям, работающим в этих классах, необходимо продумать систему индивидуальной работы, направленную на повышение качества знаний учащихся, а также поднять в глазах обучающихся престиж знаний, познавательного опыты,отличной и хорошей отметки.

Все гимназисты осваивают обязательный минимум содержания образования, о чем свидетельствует отсутствие неуспевающих.

О качестве образования свидетельствуют и результаты пробного единого государственного экзамена (таблица 9). Пробный ЕГЭ, проводимый в течение последних трех лет, ежегодно сдавали около 100 учащихся, что составляет 47 % от общего количества выпускников. Учитывая то, что участие в экзамене является добровольным, результаты экзамена свидетельствовали о достаточной уверенности и готовности учащихся гимназии к государственной (итоговой) аттестации, их стремлении проверить свои силы.
Таблица 9
Результаты пробного единого государственного экзамена (ЕГЭ)

за 2005-2006 гг. (кол-во чел.)
	Год обучения
	Кол-во учащихся, участвующих в экзамене
	Оценка

	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	2004-2005
	98
	18
	45
	25

	2005-2006
	100
	16
	59
	25

	2006-2007
	104
	17
	60
	27


Введение в 2007 – 2008 учебном году обязательного ЕГЭ по русскому языку и математике показало сильные и слабые стороны воспитательно-образовательного процесса гимназии и выявило следующие результаты (таблица 10).

Таблица 10
Результаты обязательного единого государственного экзамена (ЕГЭ)

в 2007-2008 гг. 

	Год обучения
	Предмет
	Количество сдававших ЕГЭ
	ОЦЕНКА

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2007-2008
	Русский язык
	75
	9
	40
	25
	1

	
	Математика
	
	8
	19
	36
	12


Абсолютная успеваемость по русскому языку составила 98,4%, качество – 65%. За данные показатели - лучшие в городе и по области - гимназии был вручен сертификат на комплект справочной литературы «Словари 21 века» по программе Губернатора Кемеровской области.
Не менее показательными стали результаты ЕГЭ по выбору (таблица 11).
Таблица 11
Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) по выбору
за 2007-2008 гг.
	Предмет
	Количество сдававших ЕГЭ
	ОЦЕНКА

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Физика
	18
	3
	6
	8
	1

	Биология
	2
	-
	1
	1
	-

	Химия
	1
	-
	1
	-
	-

	География
	8
	-
	4
	4
	-


18 выпускников предпочли сдавать физику в форме ЕГЭ: при 95% абсолютной успеваемости качество составило 50% и оказалось самым высоким в городе. 11 обучающихся сдавали ЕГЭ по биологии, химии, географии (при 100% успеваемости – 50%, 100%, 50% качество). 
Таблица 12
Результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) 
за 2008-2009 гг.
Результаты ЕГЭ

	Предмет
	Число участников ЕГЭ
	Число выпускников, не преодолевших минимальный порог
	50-69 баллов
	70-100 баллов
	средний балл

	русский язык
	38
	
	25
	9
	62,1

	информатика
	6
	
	2
	3
	69,3

	обществознание
	29
	1
	21
	1
	55,3

	литература
	3
	1
	1
	1
	53

	английский язык
	4
	
	1
	2
	65,8

	химия
	1
	
	
	
	49

	физика
	12
	
	8
	1
	54,4

	история
	9
	
	3
	1
	50,9

	математика
	38
	1
	7
	2
	42,8

	биология
	3
	
	2
	
	54,3

	Итого
	
	3
	70
	20
	55,7


На экзамене по русскому языку 4 выпускника набрали менее 50 баллов, на информатике и ИКТ- 1, на обществознании – 6 и один выпускник не преодолел минимальный порог; на литературе две выпускницы успешно справились с тестом, а третий выпускник не набрал необходимого количества баллов. На экзамене по английскому языку из четырех участников один набрал менее 50 баллов, на экзамене по физике 3 выпускника набрали менее 50 баллов,  на экзамене по истории 5 выпускников , на экзамене по биологии 1 выпускник. Экзамен по математике показал, что только 24% выпускников смогли набрать более 50 баллов. Одна выпускница сдавала экзамен повторно и набрала 32 балла. Средний балл по гимназии составил 55,7.

Результаты гимназии в сравнении с результатами по России и по городу Белово выглядят так:
Таблица 13

Результаты гимназии в сравнении с результатами по России и по городу Белово

	Предмет
	Минимальный балл и выше
	Средний балл

	
	Гимназия
	Область
	Россия
	Гимназия
	Область
	Россия

	Русский язык
	100
	96,16
	93,7
	62,1
	56,02
	56,4

	Математика
	97
	95,18
	93,2 
	42,8
	40,01
	42,9

	Обществознание
	97
	94,21
	94,7
	55,3
	54,36
	56,7

	Физика
	100
	93,18
	94,3
	54,4
	46,17
	49,0

	История
	100
	90,15
	91,3
	50,9
	45,86
	48,0

	Биология
	100
	90,2
	92,0
	54,3
	49,52
	45,86

	Информатика
	100
	89,33
	88,6
	69,3
	55,25
	56,1

	Химия
	100
	83,93
	91,0
	49
	47,82
	54,7

	Литература
	97
	92,13
	93,5
	53
	51,67
	61,8

	Английский язык
	100
	94,53
	94,8
	65,8
	55,57
	59,4


Результаты ЕГЭ в гимназии выше по абсолютному выполнению экзаменационных работ как в области, так и по России. Средний балл по русскому языку, физике, истории, биологии, информатике, английскому языку выше, чем по области и по России, а результат по математике выше, чем по области и на уровне России. Результат по обществознанию, химии, литературе выше, чем по области и ниже, чем по России.

Данный выбор экзаменов и набранное количество баллов обеспечили выпускникам поступление в учебные учреждения России. 35 выпускников поступило в ВУЗы , 2 выпускника - в средние специальные учебные учреждения, а 1 выпускница, пройдя специальные курсы, будет поступать в следующем году на территории СНГ (Армения).

Не менее важным показателем результативности обучения и воспитания является освоение учащимися инновационных образовательных программ (таблица 14). С 1993 года образовательное учреждение осуществляет внедрение профильного обучения. Имея значительный опыт работы в данном направлении, коллектив гимназии, изучив в 2003 году «Концепцию профильного обучения на старшей ступени общего образования», утвердился в необходимости продолжения инновационных процессов в области предпрофильной подготовки и профильного обучения. Учителями гимназии разрабатываются и апробируются учебные программы курсов по выбору и элективных курсов. Банк учебных инновационных программ составляет 118 единиц и ежегодно обновляется в связи с запросами учащихся и их родителей.
Таблица 14
Результаты освоения учебных программ курсов по выбору и элективных курсов учащимися 9-11 классов

	Классы
	2004/2005
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	Общее количество учащихся
	Успешность освоения программ (в %)
	Общее количество учащихся
	Успешность освоения программ (в %)
	Общее количество учащихся
	Успешность освоения программ (в %)
	Общее количество учащихся
	Успешность освоения программ (в %)
	Общее количество учащихся
	Успешность освоения программ (в %)

	9
	53
	100
	77
	100
	44
	100
	53
	100
	66
	100

	10
	76
	100
	51
	100
	75
	100
	39
	100
	50
	100

	11
	88
	100
	78
	100
	88
	100
	75
	100
	39
	100


Стопроцентная успешность освоения учебных программ курсов по выбору и элективных курсов учащимися 9-11 классов обусловлена созданием следующих психолого-педагогических условий:

· организацией методической работы с педагогическими кадрами к осуществлению образовательного процесса на курсах по выбору и элективных курсах;

· соответствием ресурсного обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения её целям и задачам (наличие нормативно-правового, программно-методического, информационного, материально-технического сопровождения);

· предоставлением учащимся права выбора курсов, программ, заданий, форм контроля и оценивания;

· диагностикой и корректированием результатов обученности учащихся.

В гимназии на протяжении 11 лет в рамках профильного обучения учащихся работают преподаватели Кем ГУ. Среди них – один доктор наук, четыре кандидата наук.

Наряду с групповыми занятиями, преподаватели вузов ведут индивидуальную работу с одаренными детьми совместно с учителями-предметниками гимназии (таблица 15).

Таблица 15
Обеспеченность профилей обучения спецкурсами преподавателей Регионального центра непрерывного образования Кемеровского государственного университета
	Профиль
	Название спецкурса
	Ф.И.О. преподавателя (ученая степень, должность)

	Физико-математический
	Конкурсные задачи по математике (11класс)
Задачи с параметрами (10 класс)

 Решение нестандартных задач по физике (10-11 классы);


	Андреев А.Н., доктор ф-м. н., профессор, зав. кафедры алгебры и геометрии Кем ГУ
Копытов А.В., к. ф-м.н., доцент кафедры теоретической  физики Кем ГУ

	Социально-гуманитарный
	Политическая культура советского общества

История современной России 
	Леухова М.Г., доцент кафедры новейшей отечественной истории ФИ и МО Кем ГУ



	Филологический
	Культура речи в нормативно-стилистическом аспекте

Мир литературного произведения

Дополнительный корректирующий спецкурс английского языка


	ОленевС. В., к.ф.н., старший преподаватель кафедры стилистики и риторики Кем ГУ

Красюк Т.Д., старший преподаватель кафедры теории литературы и истории зарубежной литературы Кем ГУ

Кузнецов Д.В., кандидат филологических наук, доцент кафедры английской филологии № 1 Кем ГУ



	Социально-экономический
	Основы экономики
	Головина О.Встарший преподаватель кафедры экономики Кем ГУ (БИФ Кем ГУ)


Основными показателями высокого качества результатов обучения и воспитания являются достижения учащихся гимназии в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях и интеллектуальных конкурсах (таблица 16).

Таблица 16
Достижения учащихся гимназии в 2007/08 учебном году 

по циклам предметов (кол-во чел.)
	Предметный цикл
	Обучающиеся, добившиеся значительных результатов

	
	Уровень
	Всего

	
	муниципальный
	региональный
	федеральный

международный
	

	
	2007/08
	2008/09
	2007/08
	2008/09
	2007/08
	2008/09
	2007/08
	2008/09

	Гуманитарный
	32
	33
	19
	3
	19
	28
	69
	64

	Естественно-научный
	25
	8
	6
	4
	9
	5
	40
	17

	Художественно-эстетический
	12
	37
	2
	-
	9
	2
	23
	39

	Начального обучения
	15
	7
	9
	1
	3
	13
	27
	21


Таким образом, большее количество обучающихся, занявших призовые места, представлено гуманитарным циклом предметов. Всего отмечено на различных уровнях 194 гимназиста за два последних года, что составило 17% от общего количества обучающихся.
Одним из внешних показателей высоких результатов образования выпускников гимназии является поступление в вузы (таблица 17).

Таблица 17

Поступление в вузы

	Год

обучения
	2003-04
	2004-05
	2005-06
	2006-07
	2007-08
	2008-09

	% поступивших в вузы
	79
	91
	79
	82
	83
	92



Тенденция поступления в вузы за последние 5 лет такова: 79% ( 91% ( 79% ( 82% ( 83% 
(92%.


Данные, представленные в таблице 17, демонстрируют стабильность поступления выпускников в вузы на бюджетной основе и составляют более 50% от количества поступивших. 

Среди выпускников гимназии - 20 золотых медалистов. Серебряную медаль имеют 36 выпускников. При поступлении в вузы все они подтвердили высокое качество знаний, полученных в гимназии. О высоком качестве результатов обучения и воспитания свидетельствует тот факт, что выпускники гимназии в основном заканчивают престижные вузы страны и успешно реализуются. Многие выпускники стали руководителями крупных промышленных предприятий, банков, отраслевых компаний, муниципальных служб. Среди них - Федоров Михаил, кандидат медицинских наук, нейрохирург Федерального лечебно-профилактического учреждения «Научно-клинический центр охраны здоровья шахтеров»; Гарифуллин Артем - сотрудник Британской консалтинговой компании; Аксенова Екатерина-победитель конкурса «Молодежный кадровый резерв Кузбасса - работник Администрации Кемеровской области; Черней Олег - начальник централизованной налоговой инспекции по обработке данных Кемеровской области; Чистяков Андрей - исполнительный директор завода ЗАО «Сибирит-5» г.г. Орск - Оренбург; Витухин Андрей - заместитель прокурора района г. Белово; Власов Евгений - начальник линейного отдела внутренних дел г. Белово; Головащенко Константин - заместитель генерального директора страховой компании «БАСК»; Чернов Андрей - заведующий экономическим отделом администрации г. Белово и др.

Исходя из вышесказанного, высокое качество результатов обучения и воспитания учащихся гимназии обусловлено сочетанием освоения как государственных образовательных стандартов, так и инновационных образовательных программ.

Самым весомым достижением гимназии является победа в 2007 году в федеральном конкурсе общеобразовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы.

Неотъемлемой частью общеобразовательной системы гимназии является внеурочное работа и дополнительное образование детей, которые значительно обогащают содержание основного образования, создают условия для развития творческой одаренности учащихся, их самореализации, раннего профессионального и личностного самоопределения.

Активная внеурочная деятельность и наличие блока дополнительного образования являются важными условиями полнокомпонентного образовательного процесса в гимназии, обеспечивающего формирование социальной компетентности учащихся и развитие их творческого потенциала (таблицы 18).

Таблица 18
Количество учащихся посещающих кружки и студии ( в %)
	Год
	Кол-во кружков и студий
	Количество учащихся

	
	
	Всего
	I ступень

обучения
	II ступень обучения
	III ступень обучения

	2004-2005
	13
	31,2
	14
	15,2
	2

	2005-2006
	14
	34,5
	15,2
	17,0
	2,2

	2006-2007
	15
	35,4
	15,5
	17,4
	6,9

	2007-2008
	10
	35
	11,8
	18,2
	5

	2008-2009
	10
	34
	11,7
	15,4
	6,9


Данные таблицы 18 свидетельствуют о том, что 34 % всех учащихся имеют возможность получить дополнительное образование в стенах гимназии.

В основном в гимназии преобладают кружки и студии художественно-эстетической направленности:

· хоровая студия «Лира»,

· студия эстрадного вокала,

· танцевальная студия «Горицвет»,

· кружок бисероплетения «Бусинка»,

· кружок декоративно-прикладного искусства (ДПИ) «Батик»,

· кружок ДПИ «Фантазия»,

· кружок ДПИ «Веселый лоскуток»,

· кружок ДПИ «Художественная обработка древесины»,

· кружок ДПИ «Макрамэ».
Работу в кружках и студиях осуществляют высококвалифицированные педагогические кадры, мастерство которых возрастает с каждым годом.
В гимназии созданы хорошие материально-технические условия для развития дополнительного образования учащихся. Занятия кружков и студий проводятся в специализированных кабинетах. Это два кабинета музыки, два – изобразительного искусства, два – хореографии и ритмики, оснащенных необходимым оборудованием, музыкальными инструментами, техническими средствами, медиатекой, мультимедийным комплексом, художественными материалами. Имеется костюмерная для хранения танцевальных костюмов (всего их более 800), художественный фонд, лаборантская.

Все дети, независимо от материального положения, имеют возможность получить дополнительное образование. Финансовая доступность привлекает родителей учащихся, особенно из малообеспеченных семей, и они охотно записывают своих детей на занятия перечисленных выше кружков и студий.

Хорошие материально-технические условия, высокий профессионализм педагогических кадров, умноженные на творческие способности учащихся, дают достойные результаты. Учащиеся гимназии неоднократно занимали призовые места на Международных, Всероссийских, региональных, муниципальных музыкальных и хореографических конкурсах.

Большое внимание уделяется в гимназии развитию спортивного направления внеурочной деятельности обучающихся. Работают баскетбольная, волейбольная, лыжная секции, группа общей физической подготовки. С удовольствием учащиеся посещают занятия по восточным единоборствам – УШУ и КАРАТЭ (таблица 19).

Таблица 19
Количество учащихся, занимающихся в гимназических 

спортивных секциях с 2004 по 2009 гг (в %)

	Название

секции
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Баскетбол
	3,3
	3,6
	3,9
	4,0
	3,7

	Волейбол
	1,8
	2,3
	2,6
	3
	2,8

	Лыжные гонки
	2
	2,5
	2,8
	3
	2,7

	Общая физическая подготовка (ОФП)
	1,8
	1,9
	2
	2,4
	2,1

	УШУ
	3,5
	3,7
	3,7
	3,7
	3,7

	Каратэ
	2,8
	2,9
	3
	3
	3

	Итого
	15,2
	16,9
	18
	19,7
	18


Данные таблицы 20 свидетельствуют о росте числа учащихся, занимающихся в спортивных секциях в 2004-2009 с 15,2 % до 18 %, что связано с большой просветительской работой учителей физической культуры, классных руководителей по пропаганде здорового образа жизни.

В гимназии действуют детские и юношеские общественные организации, движения и объединения, в которых занимаются практически все школьники. Это:

· Детское объединение «Росинки» (1-4 кл.);

· Детско-юношеская организация «Радуга» (5-11 кл.);

· Движение «СпАрт» (Sport – спорт, Spirituality – духовность, Art – искусство) (8-11 кл.).

Данные организации, объединения и движения реализуют разработанные учителями воспитательные программы:

· «Традиции»,

· «Юный патриот»,

· «Здоровье»,

· «Творчество и индивидуальность»,

· «Свой голос»,

· «Этическая грамматика»,

· «Игра – дело серьезное»,

· Движение «СпАрт».

Основу деятельности детско-юношеских гимназических объединений и организаций составляют партнерские, равноправные отношения детей и взрослых (учителей, родителей). Подтверждением этому служат результаты исследований, проведенных психологами школы среди учащихся 8-11 классов, с целью выявления их отношения к гимназии в целом, к учителям, а также состояния психологической комфортности детей.   80 % процентов опрошенных оценивают свое психологическое состояние в гимназии как комфортное. 91 % - любят гимназию за отличных учителей, интересные уроки, 78 % - подчеркивают возможность самореализации в различных внеурочных мероприятиях, которые учащиеся сами планируют, сами организуют и сами проводят. Детско-юношеская организация «Радуга» награждена Почетной грамотой городского комитета по делам молодежи за плодотворную творческую работу. Команда КВН гимназии трижды становилась победительницей городских соревнований среди общеобразовательных учреждений. Первые места занимала, детское объединение «Росинка» в смотре-конкурсе на лучшую детскую организацию; детско-юношеская организация «Радуга» - в городских конкурсах «Познай себя, страну и мир», «Круг друзей все шире с каждым днем», «Служу России», «Во имя добра», «Космический рейс», «Нет наркотикам», «Внимание, дети!», «Копи пенсию смолоду», «Огонек» и др.

Выпускники гимназии реализуют навыки общественной работы в студенческих советах вузов, участвуя в партийно-общественных мероприятиях, активно сотрудничая со средствами массовой информации и т.п.

Анализ состояния образовательной системы гимназии позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет гимназии в окружающем социуме и среди образовательных учреждений города, реализующих программы гимназического образования;

· квалификационный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую учащимся добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях гимназии;

· интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем научно-методическим советом школы определены следующие проблемы и потребности:

1) недостаточная сформированность базовых компетенций и ключевых учебных понятий у части учащихся;

2) необходимость более полной реализации системно-деятельностного подхода, в частности, в процессе профильного обучения и предпрофильной подготовки;

3) недостаточное материально-техническое обеспечение реализации содержания профильного обучения;

4) необходимость обновления содержания и реструктуризации школьной методической службы с целью повышения профессиональной компетентности учителей в условиях профильного обучения;

5) необходимость создания информационно-образовательной среды гимназии;

6) потребность в дальнейшей разработке нового содержания и технологий образовательной деятельности;

7) потребность в создании и развитии воспитательной системы саморазвития личности школьника в условиях профильного обучения;

8) необходимость оптимизации организационно-управленческой системы гимназии при реализации задач профильного обучения.

Глава 2. Цели и задачи развития гимназии, модель 

выпускника гимназии

2.1. Целевые направления развития гимназии
Современный мир, включая Россию, уже вступил в эпоху, когда экономическое богатство в значительной степени создается вне материального производства. Многократно увеличивается ценность интеллектуального труда, информации и информационных технологий. Экономика знаний становится важнейшей отраслью хозяйства страны. В этих условиях государству необходимо устойчивое инновационное развитие, чтобы быть на острие научно-технического прогресса, задавать тон, влиять на мир силой идей, примера, культуры, надежно обеспечивать безопасность свою и граждан. Интеллект становится основным конкурентным преимуществом. А способность принимать управленческие решения, организовывать финансовые потоки и технологические цепочки – организационный капитал интеллекта – превращается в наиболее эффективный источник добавленной стоимости. Именно с этих позиций мы и должны подходить к задачам развития образования, не забывая других его главных задач – развития личности, формирования гуманитарных ценностей, толерантности, воспитания патриота и гражданина.

Инновации стимулируются приоритетным национальным проектом «Образование», через который оказывается учителям и школам финансовая поддержка непосредственно с федерального уровня. Образование повсюду рассматривается как основной инструмент общественной модернизации, то есть инновационное развитие образования приобретает все большую актуальность.

Целевые направления развития гимназии определяются стратегическими ориентирами российского образования и ведущими целями образовательной политики (таблица 21)

Таблица 21
Ведущие цели образовательной политики РФ

	Виды целей
	Содержание

	Политические
	Расширение государственной и общественной поддержки образования; инновационное развитие образования; усиление роли регионов.

	Социальные
	Формирование комплекса мер, мотивирующих к получению образования по запросам общества; обеспечение конституционных гарантий доступности образования.

	Экономические
	Создание условий для полноценного удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства, рынка труда в подготовке специалистов; для постоянного повышения профессионального уровня и мобильности.

	Образовательные
	Придать системе образования устойчивое инновационное развитие, непрерывное повышение качества и конкурентоспособности.


В связи с вышеизложенным, основная цель развития гимназии – обеспечение разностороннего развития субъектов образовательного процесса на основе инновационной деятельности образовательного учреждения, направленной на достижение политических, социальных, экономических и образовательных целей российского образования.

2.2. Модель выпускника гимназии
Модель выпускника гимназии строится на основе его готовности к самореализации в современном мире. В понятии готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. Потребность – побудительная сила человека, «пусковой механизм», стимул в структуре его поведения. Все интересы, желания, стремления, установки, ценности ориентации, запросы, мотивы, и т.п. – это все разные модусы потребности. Способность – это деятельностная сила человека, сила, которая действует в направлении, задаваемом потребностью. Умения, навыки, методики, привычки, память, воображение, внимание, воля, мышление и т.п. – это разные направления способности. Соответственно, результатом деятельности гимназии станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении и компетентности. Компетенция (от лат. competeo – добиваюсь, соответствую, подхожу) означает определенную систему знаний, опыта, умений по кругу вопросов, в которых кто-либо хорошо осведомлен. Компетентность – это обобщенная способность к решению жизненных и профессиональных задач в той или иной области, благодаря компетенции – знаниям, умениям, опыту. Таким образом, компетенция – это набор определенных знаний, умений, навыков, личностных качеств в определенной сфере деятельности, а компетентность – это качество владения компетенцией, то, каким образом компетенция проявляется в деятельности человека.

Модельные потребности выпускника гимназии – это стремление к позитивной самореализации себя в современном мире. Эти потребности выпускника будут формироваться в процессе создания им своего портфолио с начала обучения в гимназии.

Модельные компетенции выпускника гимназии – это прочные знания повышенного уровня по основным гимназическим предметам обучения.

Модельные компетенции выпускника гимназии – это способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зарабатывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе.

Ответ на вопрос, какую личность мы хотим воспитать, каких результатов добиться, дается в модели выпускника гимназии. Она состоит из качественной характеристики личности, включающей ценностно-целевые ориентации, социальные и интеллектуальные умения.

Ценностные ориентации:

· активная гражданская позиция;

· ценностное отношение к Родине, ее культурно-историческому прошлому;

· уважение человеческого достоинства;

· толерантное отношение к окружающим;

· здоровый образ жизни;

· нравственные принципы.

Социальные качества и умения:

· устанавливать конструктивные отношения с другими людьми;

· быть предприимчивым и инициативным;

· уметь вносить коррективы в свое собственное поведение;

· обладать мобильностью и умением адаптироваться;

· быть способным к самостоятельному принятию решений;

· отстаивать свои собственные интересы и интересы близких людей;

· прилагать усилия к самореализации в будущей профессиональной деятельности.

Интеллектуальные качества и умения:

· широкий кругозор;

· критическое мышление;

· целостное представление об окружающем мире;

· разносторонние интересы;

· ассоциативность мышления;

· способность к самообразованию;

· креативность;

· умение работать с информацией, делать объективные и взвешенные выводы.

2.3. Основные задачи развития гимназии и механизмы их решения
Для достижения поставленной цели развития гимназии необходимо решить следующие основные задачи:

· Создать материально-техническое обеспечение реализации содержания профильного обучения.

· Реформировать систему методической работы, направленной на развитие профессиональной компетентности учителя в условиях профильного обучения.
· Реализовать проект информатизации воспитательно-образовательного процесса как фактора информационного обеспечения профильного обучения.
· Создать психолого-педагогические условия для введения в воспитательную систему технологии саморазвития личности школьника в условиях профильного обучения.
· Реализовать проект технологического обеспечения процесса профильного обучения.
Основным механизмом решения поставленных задач является инновационная деятельность гимназии, определяющая пути и средства их решения.

К путям относится проектирование, моделирование необходимых процессов, к средствам – их содержательно-технологическое, материально-техническое, организационно-управленческое обеспечение.

Поэтому программа развития представляет собой проект проектов как совокупность проектов, выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов и действующих ограничений.
Глава 3. Программа развития гимназии как проект проектов


Технология управления профилизацией образовательного пространства гимназии опирается на научные исследования Т.И. Шамовой и представляет собой технологическую «цепочку» системы проектировочных управленческих и педагогических действий, операций.

Миссия управления профильным обучением выражается в создании условий обеспечения качества становления и развития личности учащегося в процессе профильной модели его образовательной деятельности, предусматривающей реализацию системы жизненно важных задач. К ним относится формирование умений учащихся осуществлять оптимальный выбор варианта жизнедеятельности, жизненной траектории на рефлексивной основе; самоопределение в профессиональной ориентации; развитие способности к непрерывному самообразованию, самоорганизации, саморегуляции, самосовершенствованию.
Программа развития образовательного учреждения сформирована как совокупность проектов, выстроенных для достижения обозначенных выше задач в рамках имеющихся ресурсов и действующих ограничений.

Гимназия имеет существенный задел в этом направлении, поскольку многие направления деятельности осуществлялись именно в контексте проектной деятельности и проектной культуры.

Виды проектов, которые планируется реализовать в рамках программы развития гимназии:

3.1.Проект материально-технического обеспечения реализации содержания профильного обучения.

3.2.Проект кадрового обеспечения профильного обучения
3.3.Проект информатизации воспитательно-образовательного процесса как фактор информационного обеспечения профильного обучения.
3.4.Проект воспитательной системы саморазвития личности школьника в условиях профильного обучения.
3.5.Проект технологического обеспечения процесса профильного обучения.
Проект материально-технического обеспечения

профильного обучения

Актуальность темы

В соответствии с распоряжением Минобразования России «Об утверждении плана-графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования» (№ 970 – 13 от 30.09.2002) переход на профильное обучение должен закончиться в 2009 году. Поэтому в настоящий момент вопрос о готовности образовательных учреждений к переходу является наиболее актуальным по таким аспектам профильного обучения, как законодательное, нормативно-правовое, содержательно-целевое обеспечение.

Реализация содержания профильного обучения нуждается в качественно новом материально-техническом обеспечении (новые средства обучения, наглядные пособия, лабораторное оборудование и расходные материалы, компьютерные классы, услуги Интернет и т.д.). При этом если содержание профильного обучения определено государственными образовательными стандартами, то материально-технические условия его реализации не регламентированы. В письме Федерального агентства по образованию от 1.04.05 г. № 03 – 417 содержится перечень учебного и компьютерного образования для оснащения общеобразовательных учреждений (ОУ), который ,во-первых, содержит не конкретные названия, а общую номенклатуру объектов и средств материально-технического обеспечения, во-вторых, не ориентирован на реализацию образовательных стандартов профильного уровня 2004 года.

В связи с этим обозначился разрыв между требованиями к содержанию профильного обучения и отсутствием таковых к материально-техническому обеспечению.

Проблема исследования заключается в определении требований к материально-техническому обеспечению профильного обучения.

Объектом исследования является процесс профильного обучения в общеобразовательном учреждении, а предметом – требования к материально-техническому обеспечению.

Цель проекта – разработка требований к материально-техническому обеспечению профильного обучения.

Задачи:

· определить принципы отбора средств материально-технического обеспечения;

· разработать перечень каждого из компонентов материально-технического обеспечения (печатная продукция, технические средства обучения, компьютерные и информационно-коммуникативные средства, учебно-практическое, учебно-лабораторное оборудование, натуральные объекты, оборудование учебных помещений, инвентарь) по предметам профильного уровня: русский язык, литература, история, обществознание, право, география, экономика, математика, физика, химия, информатика и ИКТ;

· разработать методические рекомендации «Материально-техническое обеспечение профильного обучения».

Гипотеза:
Содержание профильного обучения возможно реализовать, если будут определены требования к его материально-техническому обеспечению:

· определены принципы к требованиям материально-технического обеспечения профильного обучения;

· разработан перечень материально-технического обеспечения профильного обучения;

· разработаны методические рекомендации по материально-техническому обеспечению профильного обучения.

Методы и средства: анализ содержания образовательных стандартов профильного обучения, компонентов материально-технического обеспечения, изучение литературы по проблеме эксперимента, проектирование материально-технического обеспечения профильного обучения ОУ.

Сроки: май 2007 г. – май 2010 г.

Этапы:
Организационно-теоретический (май – июнь 2007 г.) – обеспечение условий для реализации эксперимента: подготовка программы эксперимента, распределение функциональных обязанностей эксперимента, изучение научно-педагогической литературы по проблеме эксперимента.

Практический (август 2007г. – май 2008г.) – реализация программы экспериментальной работы.

Обобщающий (июнь - октябрь 2009г.) – анализ, оценка и оформление результатов, корректирование гипотезы, популяризация научно-методических рекомендаций.

Состав участников: научный руководитель: Н. Э. Касаткина, д.п.н., профессор, академик МАН ВШ, заведующая межвузовской кафедрой общей и вузовской педагогики.

Руководитель: А. Г. Козлов, директор МОУ «Гимназия № 1 города Белово».

Координатор: Е. С. Мустаева, зам. директора по УВР МОУ «Гимназия № 1 города Белово».

Участники: Учителя русского языка, литературы, истории, обществознания, права, экономики, географии, математики, заведующие предметными учебными лабораториями, лаборанты, работники библиотеки, интернет-программисты, зам. директора по АХЧ МОУ «Гимназия № 1 города Белово».

База: профильные классы МОУ «Гимназия № 1 города Белово» (социально-гуманитарный и социально-экономический).

Риски: 

· возможна разработка и утверждение новых образовательных стандартов;

· недостаточно высокий уровень профессиональной компетентности учителей – предметников, задействованных в эксперименте.

Предупреждение негативных последствий:

· использование принципа «мини-макса» (ориентация на минимум материально-технического обеспечения реализации содержания профильного обучения и на максимум, определяемый действующими программами по профильным предметам);

· создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности учителей, задействованных в эксперименте;

· варьирование состава участников эксперимента;

· коллективные формы организации экспериментальной деятельности.

Формы предоставления результатов комплект методических рекомендаций «Материально-техническое обеспечение профильного обучения».

Таблица 22

План реализации программы эксперимента

	Сроки
	Содержание работы
	Необходимое обеспечение
	Ожидаемые результаты
	Способы контроля и фиксации результатов

	Август 2007 г.

Сентябрь 

2007 г.

Март – май 2008 г.
	1. Педагогический совет «Проблема материально-технического обеспечения реализации содержания профильного обучения

2. Анализ государственных образовательных стандартов 2004 года по профильным предметам (русский язык, математика, литература, история, обществознание, право, география, экономика, физика, химия, информатика и ИКТ с целью выявления необходимого материально-технического обеспечения реализации их содержания.

3. Обсуждение минимального материально-технического обеспечения реализации содержания профильного обучения на заседаниях творческих групп учителей предметного цикла и научно-методических Советах.
	Государственный образовательный стандарт 2004г.

Перечни материально-технического обеспечения образовательного учреждения
	Минимальный перечень материально-технического обеспечения по профильным предметам.
	Использование минимального материально-технического обеспечения в образовательной практике

	Сентябрь 

2008 г.

Март 2009 г.

Март 2009 - 2010гг.
Май 2010 

уч. год


	4. анализ государственных образовательных программ профильного уровня по профильным предметам (русский язык, математика, литература, история, обществознание, право, география, экономика, физика, химия, информатика и ИКТ с целью выявления необходимого материально-технического обеспечения реализации их содержания.

5. Обсуждение максимального материально-технического обеспечения реализации содержания профильного обучения на заседаниях творческих групп учителей предметного цикла и научно-методических Советах.

6. Практическая реализация и внешняя экспертиза

7. Педагогический совет по промежуточным результатам экперимента
	Государственные образовательные программы профильного уровня

Перечни материально-технического обеспечения образовательного учреждения

График посещения уроков в профильной школе
	Максимальный перечень материально-технического обеспечения по профильным предметам.

Аналитические материалы
	Использование максимального материально-технического обеспечения программ профильного обучения, реализуемых в гимназиях 

№ 1, № 22. 

Внешняя экспертиза.


3.2. Проект кадрового обеспечения профильного обучения

При всем разнообразии концептуальных, содержательных, организационных, методических и финансовых проблем, которые приходится решать при работе школы в инновационном режиме, центральной и ключевой остается проблема подготовки педагога к работе в условиях инновационной деятельности, составной частью которой является профильное обучение. Содержание труда учителя образовательного учреждения внедряющего профильное обучение, обогащается новыми требованиями к его качеству. 

К системно-модулирующим профессиональным умениям учителя профильной школы относятся: умение осуществлять обоснованное, программно-методическое обеспечение образовательного процесса, участвовать в проектировании учебного плана, самостоятельно разрабатывать программу по предмету с учетом требований государственного образовательного стандарта, индивидуальных потребностей конкретного ученика, особенностей профиля обучения, проектировать образовательный процесс.

В условиях, когда в нормативно-правовых документах не прописан статус и функциональные обязанности учителя профильной школы, не сбалансирована структура государственного образовательного стандарта высшего педагогического образования и учебных планов вузов во временном соотношении предметно-знаниевой, психолого-педагогической, практической подготовки в области профильного обучения, стратегическим ресурсом повышения квалификации учителей для работы в профильной школе становится непрерывное педагогическое образование, составной частью которого является внутриорганизационное обучение в системе методической работы с педагогическими кадрами. Внутришкольная система повышения квалификации, объединяющая теоретическое обучение учителей с практическим его воплощением, способна преодолеть противоречие между недостаточностью образования и индивидуально-личностными потребностями педагогов, возникающими в процессе профильного обучения.

Личность ученика формируется личностью учителя, поэтому необходимо создать все условия для роста его профессионального мастерства.

В настоящее время в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» ответственность за уровень квалификации педагогических кадров возлагается на образовательное учреждение, которое изучает, систематизирует и реализует профессиональный заказ в системе непрерывного образования учителей. 

Таким образом, актуальность исследования проблемы по организации внутришкольной методической работы в условиях профильного обучения определяется:

· поиском структуры и содержания профессионально-педагогической культуры современного учителя;

· инновационной ситуацией в социально-экономической сфере, в том числе и в образовании.

Анализ специальной литературы свидетельствует о пристальном внимании исследователей к данной проблематике. В педагогической теории вопросы, связанные с темой исследования, представлены в следующих аспектах: инновации в образовании, педагогическое образование, современные подходы в образовании, современные образовательные технологии, профессионально-педагогическая культура, исследовательская деятельность и др.

Изучению инновационных процессов в образовании посвящены работы А. В. Абасова, К. Ангеловски, В. И. Андреева, М. В. Артюхова, В. Н. Бобрикова, Н. И. Гендиной, Л. И. Даниленко, В. А. Извозчикова, А. Г. Каспржак, О.Г. Красношлыковой, В. С. Лазарева, П. С. Лернера, А. М. Лобок, А. М. Моисеева, А. О. Пинского, М. М. Поташника, Е. Л. Рудневой, В. А. Сластенина, В. И. Слободчикова,    Т. М. Чурековой, Т. И. Шамовой, Н. Р. Юсуфбековой и др. 

Изучению современных образовательных подходов в профильном обучении посвящены работы А. Л. Андреева, Е. В. Бондаревской, В. А. Болотова, В. И. Зверевой, Т. Х. Дебердеевой, А. Н. Джуринского, В. А. Доманского, Т. В. Ивановой, Н. Э. Касаткиной, Н. Б. Крыловой, М. М. Левиной, Б. П. Невзорова, И. В. Никишиной, А. А. Орлова, Т. С. Паниной, М. Б. Романовской, Е. Л. Рудневой, В. А. Сластенина, О. П. Филатовой, Т. И. Филатовой, Е. А. Ямбург, М. С. Яницкого и др. 

Вопросы развития профессиональных умений, навыков, способностей педагога, профессиональной компетентности представлены в исследованиях В. А. Адольфа, Н. И. Гендиной, М. И. Губановой, В. Н. Загвязинского, И. А. Зимней, Т. Б. Игониной, И. Ф. Исаева, Н. В. Кузьминой, Н. В. Кухарева, В. А. Крутецкого, Л. И. Уманской, Т. И. Шалавиной и др. 

К настоящему времени проведены исследования по вопросам профессионально-педагогической культуры в работах О. С. Анисимова, Е. И. Артамонова, Л. В. Бенина, Е. В. Бондаревской, М. В. Корниловой, Т. С. Паниной, В. Я. Синенко, В. А. Сластенина и др. 

Однако изучение организации методической работы учителя в научной педагогической литературе в его связи с профильным обучением не рассматривается.

Внедрению новых подходов к организации внутришкольной методической работы в условиях профильного обучения препятствуют объективные и субъективные причины, и подтверждением этому служат выявленные нами противоречия между:
· потребностью педагогической практики в учителе, способном реализовать цели и задачи профильного обучения и недостаточной сформированностью у учителя необходимых знаний и умений;

· важностью повышения профессионализма учителя профильной школы и недостаточной разработанностью теоретического и технологического обеспечения этого процесса;

· необходимостью постоянного совершенствования профессионального уровня учителя в условиях профильного обучения и недостаточной сформированностью мотивации к работе в профильной школе.

Данные противоречия преодолимы и связаны, в том числе, с решением проблемы нашего исследования: каковы педагогические условия и средства организации внутришкольной методической работы при осуществлении профильного обучения?

В связи с этим определена тема исследования: «Содержание и организация методической работы с педагогическими кадрами в условиях профильного обучения».

Теоретическая база программы
В основу программы положены теоретические труды известных представителей педагогической науки, изучающих управленческую деятельность в образовательных учреждениях, таких как: А. Моисеев, М. Поташник, К. Ушаков, П. Карстанье, О. Виханский, Т. Шамова, Л. Ильенко, П. Третьяков.


Необходимость и обоснованность разработки данной Программы обусловлена рядом противоречий, выявленные при анализе работы методической службы между
· содержанием, организацией методической работы и критериями инновационного развития образовательного учреждения: актуальностью, оптимальностью, результативностью;

· ограниченными возможностями институциональных систем профессиональным заказам педагогов на повышение квалификации в условиях информационного общества;

· существующими условиями и потребностями повышения информационной культуры учителя для развития исследовательской деятельности;

· сложившейся системой диагностики педагогической деятельности учителя и необходимостью индивидуально-дифференцированного подхода в работе с педагогическими кадрами.

Объект:
методическая работа.

Предмет:
содержание и организация методической работы с педагогическими кадрами.

Цель:
Реформирование системы методической работы, направленной на развитие профессиональной компетентности учителя в условиях профильного обучения.

Задачи:
1. Разработать модель обновленной методической службы гимназии.

2. Разработать программы спецкурсов, направленные на совершенствование теоретических и практических знаний и умений членов педагогического коллектива, способных к деятельности в условиях профильного обучения.

3. Создать психолого-педагогические условия для повышения профессиональной компетентности учителя в условиях профильного обучения.

Гипотеза
Работа методической службы будет осуществляться эффективно, если:

· будет реализован человекоцентристский принцип;

· будут созданы психолого-педагогические условия, обеспечивающие развитие и саморазвитие личности каждого учителя в соответствии с его потребностями и способностями;

· будут учитываться тенденции социальных преобразований в обществе, запросы родителей, интересы учащихся;

· будет осуществлен функциональный подход к управлению методической работы.

Методы исследования

Для реализации цели исследования и решения поставленных задач будет использоваться комплекс взаимодополняющих методов исследования:

· анализ педагогической и психологической литературы, нормативных документов;

· педагогическое наблюдение;

· социологические методы (беседа, анкетный опрос);

· методы оценивания и диагностики;

· методы статистического и графического анализа результатов развития методической службы;

· метод моделирования;

· метод рейтинга и самооценки;

· педагогический эксперимент;

· системный метод.

Состав участников

Руководители эксперимента:

Козлов А.Г., директор гимназии;

Мустаева Е. С., Петракович Т. И., заместители директора по УВР;


Участники эксперимента:

заместители директора по УВР и ВР;

психологическая служба гимназии;



учителя-предметники;



классные руководители;



библиотекари;



школьный медработник.

Сроки:
2009/10 – 2010/11 уч. г.г.

Модель педагога гимназии
Профессиональные качества

( социальные – педагогическая культура учителя, достигающая уровня, соответствующего современному информационному обществу и основным тенденциям модернизации российского образования;

( психологические – самопознание и самосовершенствование учителей, достигающие высокой степени личностной свободы и творческой активности в условиях профильного обучения;

( дидактические – теоретические знания, практические умения и навыки, приобретенные через обновление содержания и технологий непрерывного профессионального образования педагогов для готовности работы в условиях профильного обучения.

Функции:
Обучающая – формирование гностической и операционально-деятельной готовности к внедрению инноваций.

Ориентационная – ориентация педагогов на творческую деятельность по разработке, внедрению и освоению новшеств, связанных с реализацией содержания профильного обучения.

Реабилитационная – оптимизация содержания и форм методической работы.


Коррекционно-регулирующая – выявление личностного потенциала, своевременная диагностика затруднений учителя, создание возможности выбора путей повышения профессиональной квалификации.


Развивающая – формирование способностей к непрерывному профессиональному росту, саморазвитию и самосовершенствованию, мобильности, информированности.


Стимулирующая – формирование системы самооценивания, построенной на положительной обратной связи; определение резервов дальнейшего профессионального роста.


Пропедевтическая – своевременное выявление и предупреждение проблем как коллективного, так и индивидуального характера, возникающих в процессе инновационной деятельности; гибкое реагирование внутришкольной системы повышения квалификации на меняющиеся социально-профессиональные запросы учителя.

Содержание
Базовой составляющей новой модели методической службы является ее содержание, представленное тремя модулями: информационным, поисково-исследовательским, диагностико-аналитическим.

В информационный модуль входит теоретическая подготовка учителей по проблемам исследовательской деятельности, информационной культуры, новых педагогических технологий.

Поисково-исследовательский модуль представлен индивидуальной работой учителя под руководством научного консультанта над темой экспериментальной работы; групповой работой временных творческих групп по актуальным проблемам инновационного развития гимназии.

Диагностико-аналитический модуль решает задачи по отслеживанию функционирования и результативности хода эксперимента по повышению профессиональной компетентности учителя.

Формы организации:
· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;

· научно-практические конференции;

· деловые игры;

· лектории;

· выставки;

· экспертиза авторских программ, учебных пособий;

· обсуждение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

· конкурсы;

· психолого-педагогические консилиумы;

· индивидуальные и групповые консультации.
Средства:
Теоретические курсы по выбору для учителей, мастер - классы, создание банка данных педагогической науки, медиатеки; новые информационные технологии.

Критерии успешности проекта:
( Мотивационный – осуществление ориентации на весь спектр профессиональных потребностей, деятельности в условиях профильного обучения;

знакомство с результатами контроля и диагностики, способствующее формированию реалистических самооценок деятельности, потребность в осуществлении рефлексии;

регулярность и конкретность поощрений в соответствии с оценкой профессионально-инновационной деятельности, её самостоятельности и творческой новизны.

( Когнитивный - 
конкретность, доступность, практическая направленность содержания модулей новой модели методической службы для результативной работы в условиях профильного обучения;

степень представлений о сущности инновационной деятельности учителя, востребованности её основных характеристик в современных условиях развития образовательного учреждения;

понимание важности и необходимости знаний и умений в области профильного обучения.

( Деятельностный - 
адаптация модулей методической службы с учетом профессиональных запросов учителя;

создание условий для проектирования деятельности педагога по овладению технологиями инновационной работы путем самоорганизации, самообразования, саморазвития;

оптимальность как достижение высоких результатов при наименьших физических, умственных и временных затратах.

( Рефлексивный - 
самоанализ и самооценка учителями профессиональной деятельности на основе инноватики;

умение определять достоинства недостатки и резервы своей инновационной деятельности;

осуществление рефлексии на всех этапах формирования инновационной деятельности с целью их анализа и корректировки.

Таблица 23
Этапы проекта
	Название

этапа
	Сроки
	Содержание

работы
	Необходимое

обеспечение
	Ожидаемые

результаты
	Способы

контроля

и фиксация

результатов

	Диагнос-тико-прогнос-тический этап
	январь-сентябрь

2009г.
	Проблемно-ориентированный анализ состояния методической работы в гимназии.

Диагностика педагогического коллектива по готовности к предстоящим изменениям.

Составление программы проекта.
	Разработка спецкурсов по выбору для учителей гимназии:

· «Основы информационной культуры учителей в условиях профильного обучения».

· «Технологическая готовность учителей к реализации содержания профильного обучения».

· «Мониторинг учебной и научно-исследовательской деятельности учащихся в условиях профильного обучения»

· Анкеты

· Нормативно-правовая база
	· Формирование банка данных диагностик и программно-методического сопровождения проекта.

· Свободный выбор спецкурсов учителями в соответствии с личными профессиональными запросами.

· Программа проекта.
· Программы спецкурсов.
· Положения
	Выявление 

уровней 

профессиональной деятельности учителя 

(по А.К. Марковой)

	Организационный этап
	сентябрь-октябрь

2009г.
	*Планирование работы МО учителей:

· начальных классов,

· химии и биологии,

· географии и истории,

· физики, математики, 
· ХЭЦ,

· русского языка и литературы,

· иностранных языков,

· информатики,

· физической культуры и ОБЖ,

· воспитательной работы.

*Планирование работы экспертного Совета и информационно-аналитического Центра.

*Формирование проблемной группы по сопровождению эпроектной работы.


	Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующую проектную работу.

Финансово-экономическое обеспечение проекта.

Установочный педсовет «Содержание и организация методической работы с педагогическими кадрами в условиях профильного обучения».
	Повышение уровня научно-исследовательской деятельности учителей; развитие полифункционального характера деятельности педагогических кадров.
	Проведение рабочих совещаний, заседаний научно-методических советов.

	Практический этап
	ноябрь 2009г.- июнь 2010г.
	Работа спецкурсов для учителей.

Индивидуально-дифференцированная работа с учителями, занимающимися научно-исследовательской деятельностью.

Сбор дополнительной информации, возникающей в ходе проекта. 
Коррекционно-регулирующая работа по возникающим проблемам в ходе эксперимента.

Текущий анализ документации кафедр, экспертного Совета, информационно-аналитического Центра.

Организация научно-практической конференции.
	Мониторинг практической деятельности учителя.
	Создание информационных продуктов учебно-программного, учебно-методического, учебно-практического и учебно-наглядного характера.

Публикации, доклады, материалы для выставок.

Профессиональные качества: социальные, психологические, дидактические.
Аналитические материалы, локальные акты

План организации и проведения научно-практической конференции.
	Индивидуальные беседы, аппаратные совещания, промежуточные отчеты на разных уровнях системы; организация самоконтроля учителей.

Мониторинг профессиональных качеств, необходимых для работы в профильных классах

Отчеты

Публикации

	Обобщающий этап
	сентябь-
2010г.- март 2011г.
	1. Итоговая диагностика, тестирование учителей с целью выявления усвоения ЗУНов, полученных на спецкурсах внутришкольного повышения квалификации.

2. Обработка полученных результатов методом математической статистики.

Анализ эффективности работы новой структуры методической службы.

Анализ выявления роста профессиональной компетентности учителя через основные критерии модели и инновационной деятельности образовательного учреждения:

· когнитивный (усвоение ЗУН);

· операционно-деятельностный (мониторинг успешности обучения. Соблюдение технологии,

новизна инновационных продуктов, учителей и учащихся);

· мотивационный (выявление потенциальных возможностей и потребностей в непрерывном образовании);

· рефлексивный (самооценка как фактор творческого роста учителя);

( актуальность (соответствие результата социальным запросам: 

общество ( образовательное учреждение ( учитель ( ученик);

( оптимальность (соответствие результата затратам физическим, временным, финансово-экономическим);

( результативность (степень новизны и эффективность нововведений)
	Социометрия

Подготовка методических рекомендаций и материалов к использованию и распространению.
	Подтверждение или опровержение гипотезы проекта.

80%  качества подготовки учителя по критериям


	Итоговые заседания МО, проблемных и творческих групп, Экспертного Совета, информационно-аналитического центра, Педагогического Совета

Аналитические материалы, описание модели новой методической службы гимназии.


3.3. Проект информатизации воспитательно-образовательного процесса как фактор информационного обеспечения профильного обучения

Актуальность проекта
Необходимость реализации данного проекта заключается в том, что в настоящее время:

· для обеспечения эффективности образовательного процесса и управления гимназией невозможно обойтись без средств информатизации;

· гимназия должна подготовить своего выпускника к жизни в условиях глобальной информатизации общества, т.е. снабдить навыками пользователя современными информационными технологиями.

Несмотря на полученные за годы существования гимназии положительные результаты в области информатизации, имеется ряд затруднений и проблем, которые необходимо решать для повышения эффективности работы в данном направлении. Это:

1) недостаточная готовность учителей к работе в условиях применения информационных технологий;

2) недостаточное количество качественных учебных и других компьютерных программ и систем, которые могут быть использованы в образовательном процессе;

3) отсутствие в приложениях к компьютерным программам полного дидактического комплекса (учебники, методические пособия, задачники, система контроля знаний, умений и навыков и др.).

4) отставание в использовании новых информационных технологий в сфере управления гимназией от общих темпов информатизации образовательного учреждения.

Цели проекта:

· внедрение в практику новых информационных технологий;

· улучшение качества обучения на основе использования новых информационных технологий;

· вовлечение гимназии в построение единого информационного пространства;

· формирование у гимназистов мировоззрения открытого информационного общества.

Задачи:

· развивать творческое, самостоятельное мышление школьников, сформировать у них умения и навыки самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· развитие материально-технической базы гимназии в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов образовательного учреждения, включая сайт гимназии;

· развитие информационной службы гимназии (медиацентра);

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность руководителей гимназии современных информационных технологий;

· повышение информационной культуры педагогических и управленческих кадров;

· организация доступа педагогам и школьникам к информационным ресурсам сети Internet.

Возможные мероприятия по реализации целей и задач проекта информатизации (таблица 24).
Таблица 24
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Разработка элективных курсов по информатике
	до мая 2009г.
	учителя информатики
	Программы элективных курсов

	
	Апробация элективных курсов
	2009-2011гг.
	учителя информатики
	Программно-методическое сопровождение элективных курсов

	
	Разработка учебно-методических комплексов различных дисциплин учебного плана гимназии с учетом использования информационно-коммуникационных технологий
	2009-2011гг.
	руководители МО, учителя, работающие в данном направлении
	УМК к урокам

	2. 
	Использование новых информационных и коммуникативных технологий в учебном процессе
	постоянно
	учителя, работающие в данном направлении
	Положительная мотивация учащихся к обучению информатике

	
	Изучение возможностей применения информационных образовательных ресурсов
	постоянно
	заместители директора, учителя, работающие в данном направлении
	Работа по электронным учебникам, применение интернет-ресурсов

	3. 
	Обучение педагогов базовой ИКТ- компетентности через систему курсовой подготовки по программе «Информатизация системы образования (Кем ГУ, КРИПКиПРО)
	по плану курсовой подготовки
	Зам. директора. по УВР Мустаева Е.С., Петракович Т.И.
	Повышение ИКТ- компетентности учителей

	
	Проведение мастер-классов для учителей гимназии по использованию информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательной деятельности
	1 раз в четверть по запросам учителей
	Колтышева Т.Л.
	Пакет документов по итогам мастер-классов, видеоматериалы

	
	Проведение мастер-классов, семинаров, конференций по использованию ИКТ в образовательной деятельности (в рамках работы расширенного межшкольного методического центра)
	по плану работы РММЦ
	Зам. директора. по УВР Мустаева Е.С., Петракович Т.И.
	Пакет документов по итогам мастер-классов, видеоматериалы и пр.

	
	Участие в конкурсах педагогических инициатив по программе «Информатизация системы образования»
	по плану конкурсов
	Зам. директора. по УВР Мустаева Е.С., Петракович Т.И.
	Результативное участие (гранты и пр.)

	4. 
	Организация доступа учителей и учащихся к глобальным информационным ресурсам через модернизацию локальной сети гимназии, обеспечение выхода в Интернет с рабочих мест учащихся и учителей в предметных кабинетах
	2009
	зам. директора по АХЧ, 

Колтышева Т.Л.
	Модернизация локальной сети гимназии, открытие доступа к интернет-ресурсам с каждого рабочего места на сайт гимназии ?http:/www.himnasy2.perm.ru работы c электронным журналом, на сайт городского образовательного портала ?http://schools.perm.ru

	
	Организация участия в телекоммуникационных проектах и конкурсах участников образовательного процесса
	по плану (в сети Интернет)
	Зам. директора. по УВР Мустаева Е.С., Петракович Т.И.

Колтышева Т.Л., руководители МО
	Результативное участие

	5. 
	Разработка моделей информатизации по отдельным направлениям работы гимназии
	2009
	руководители МО
	Пакет документов

	
	Совершенствование работы медиацентра гимназии
	2009-2011гг.
	Колтышева Т.Л.
	Структурирование информационных потоков

	
	Совершенствование системы методической поддержки преподавателей в области информационных технологий с использованием средств телекоммуникаций
	постоянно
	руководители МО,
Колтышева Т.Л.
	Повышение профессионального уровня в использовании ИКТ в образовательном процессе

	
	Организация мониторинга использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	постоянно
	Колтышева Т.Л.
	Разработка критериев эффективности использования ИКТ в образовательном процессе

	
	Внедрение в практику административной работы программы «КМ-школа»
	2009
	зам. директора
	Аналитические материалы на основе использования программы

	
	Разработать систему стимулирования участников образовательного процесса по использованию ИКТ в образовательной деятельности
	2009
	зам. директора, руководители предметных кафедр, МО
	Положение о стимулировании педагогических работников, использующих ИКТ


3.4.Проект воспитательной системы саморазвития личности школьника в условиях профильного обучения

Актуальность проекта.


В течение десятилетий в советской школе господствовал ошибочный взгляд, что воспитание (как воздействие на человека извне) чуть ли не всемогуще, что оно может в короткий срок переделать личность человека. Совершенно не бралась в расчет и не стимулировалась внутренняя активность личности, направленная на неё саму, не учитывались её потребности и способности к самоактуализации, самосовершенствованию. А именно эти факторы современная гуманистическая психология и педагогика выдвигают на первый план в развитии личности.


Кроме того, выпускники школы должны быть подготовлены к новым общественным, рыночным отношениям. Они должны обладать самостоятельностью, предприимчивостью, быть нравственно стойкими, закалёнными, чтобы не допускать всякого рода отклонений, поддаваясь соблазнам окружающей жизни; готовыми к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; быть приверженными здоровому образу жизни. Стать личностью новой формации, ориентированной на саморазвитие, самосовершенствование и способной к этому.


В связи с этим возникает необходимость в создании психолого-педагогических условий для введения технологии саморазвития личности учащихся в воспитательную систему гимназии.

Теоретическая база 

При разработке программы учитывались педагогические идеи развивающего обучения Песталлоци И.Г., Ушинского К.Д., Рубинштейна С.Л., Леонтьева А.Н.


В основу опытно-экспериментальной работы положена деятельностная педагогика, включающая следующие педагогические технологии:

· Система развивающего обучения (Выготский Л.С., Давыдов В.В. Эльконин Д.Б.).

· Технология творческого развития (Волков И.П., Альтшуллер Г.С, Иванов И.П.).

· Технология саморазвития личности школьника (Ухтомский А.А., Селевко Г.).

Необходимость и обоснованность разработки данной экспериментальной темы обусловлена рядом противоречий, сложившихся в образовательном пространстве гимназии. Отсутствие единства между учебной, внеучебной и воспитательной деятельности.


Педагогическим коллективом были выявлены следующие противоречия между:

· интересами школьников к учебным предметам и недостаточным объемом времени, на их изучение в учебном плане гимназии;

· высшими духовными потребностями детей и несовершенными созданными условиями для осуществления этих потребностей в гимназии.
Объект

Воспитательно-образовательный процесс в МНОУ «Гимназии № 1 города Белово».

Предмет 


Психолого–педагогические условия для введения в воспитательную систему технологии саморазвития личности школьников.

Цель 


Создать психолого-педагогические условия для введения в воспитательную систему технологии саморазвития личности учащихся.

Задачи:
1. Выявить способности, возможности, умения учащихся по сознательному управлению своими развитием, постановке осознанных целей, задачи, использованию приемов и методов своего духовного и физического роста и совершенствования.

2. Разработать и внедрить модель эксперимента.

3. Обобщить опыт по внедрению технологии саморазвития личности учащихся в воспитательную систему гимназии.


Реализация указанных задач требует подготовки учащихся к уверенному вхождению во взрослую жизнь, к профессиональному и жизненному самоопределению, к самореализации, что позволяет осуществить переход от воспитания к самовоспитанию, пробуждает стремление управлять собой, формировать устойчивую мотивацию к учению как жизненно важному, ценностно значимому процессу.

Гипотеза

Формирование самосовершенствующейся личности учащихся (основная цель технологии саморазвития личности) будет осуществляться эффективно, если:
· будут созданы соответствующие условия, свобода волепроявления, пространство творческой деятельности, социальный комфорт;

· изучаются и учитываются биогенетические, психогенные и социальные факторы, оказывающие существенное влияние на развитие человека;

· реализуется личностно ориентированный, дифференцированный, индивидуальный, деятельностный подход в образовательном процессе;

· создается и развивается система сотрудничества педагогов и взрослых;

· повышается общий уровень общей мотивации к активному участию в школьной жизни;

· осуществляется мониторинг результатов образовательного процесса, основанного на технологии саморазвития личности;

· преодолевается разделение традиционной и развивающей систем обучения на основе органичного соединения методов и способов воспитания;

· минимизируется разрыв между самооцоенкой и оценкой другими людьми.
Методы исследования

Для реализации цели исследования и решения поставленных задач будет использован комплекс взаимодополняющих методов исследования: анализ педагогической и психологической литературы, нормативных документов; педагогическое наблюдение; социологические методы (беседа, анкетный опрос); методы оценивания (тесты, экспертная оценка); методы статистического и графического анализа результатов экспериментальной работы.

Состав участников
· заместитель директора по воспитательной работе Нестерюк Н. А.;

· психологическая служба гимназии;

· классные руководители 1-11 классов;

· педагоги УДО.

База

МНОУ «Гимназия № 1 города Белово».


Экспериментальные классы:
1-11 класс.

Сроки опытно-экспериментальной работы:

2009-2011 гг.

Модель ученика
Личностные качества
· социальные – личность новой формации, ориентированной на саморазвитие, самосовершенствование и способной к этому;

· психологические - духовное саморазвитие ребенка в самопознании, в самовоспитании, в самоутверждении, в самоопределении, в саморегуляции, в самореализации;

· дидактические - мотивации учебной, внеучебной и воспитательной деятельности, направленных на саморазвитие и самосовершенствование личности.

Функции:
Обучающие:

Освоение программ Курса самосовершенствования личности


1-4 кл. 
Начало этики


5 кл.

Познай себя


6 кл.

Сделай себя сам


7 кл.

Научи себя учиться


8 кл.

Утверждай себя


9 кл.

Найди себя


10 кл.

Управляй собой


11 кл.

Реализуй себя.

Развивающие:

Формирование у учащихся доминанты самосовершенствования – мотивации на осознанное и целенаправленное улучшение личностью самой себя, переход от воспитания к самовоспитанию.

Воспитывающие:

Активизация и стимуляция процесса осмысленного учения, выход субъекта в рефлексивную позицию.

Поисково-исследовательская:

Вовлечение учащихся в широкую и многообразную внеклассную и творческую деятельность по интересам, которая дает практический тренинг самостоятельности, приносит опыт успеха и убеждает ребенка в огромных возможностях его личности.

Культуропреемственности и культуротворчества:

Формирование доминанты постоянного нравственного совершенствования, доминанты творчества.

Социальной защиты педагогов и воспитанников:


Создание психолого-педагогических условий для формирования самосовершенствующейся личности.

Социального катализатора и стабилизатора социально-экономического развития:

Превращение педагогического руководства в самовоспитание, ориентированное на саморазвитие, самосовершенствование.


Базовой составляющей модели технологии саморазвития личности является её содержание, представленное тремя модулями:


«Теория»

Происходит осознание учащимися целей, задач, возможностей своего развития и саморазвития.


«Практика» (Деятельность)

Представляет организацию опыта самостоятельной и творческой деятельности учащихся, сопровождаемой удовлетворением разнообразных потребностей самосовершенствования. Реализуется через внеучебную и воспитательную деятельность. Учащиеся приобретают определённый опыт успеха достижений.


«Уклад жизнедеятельности», окружающая среда
Включает в себя стиль, методы внешних воздействий, условий обучения и воспитания.

Формы организации
1. Лекции, дискуссии, семинары, педсоветы, мозговой штурм, круглый стол.

2. Индивидуальные и групповые занятия.

3. Индивидуальные и групповые консультации.

4. Итоговое тестирование.

5. Современные интерактивные формы.

Методы

Диагностики: методы изучений интересов, способностей, духовных потребностей учащихся, методы изучения динамики, формирования доминанты, направленной на совершенствование личности, опросники, тесты, анкеты.

Формирования качеств личности: разработка индивидуальных траекторий развития учащихся, консультации об особенностях личности в современных условиях, научно-практические конференции учащихся.


Организации деятельности: проведение курса самосовершенствование личности, организация учебной, внеучебной и воспитывающей деятельности:

Старшая ступень

· Здоровый образ жизни;

· Дополнительное и профессиональное образование;

· Деятельность в НОУ

· Психотренинг

· Социально-педагогические и профессиональные пробы

Основная школа

· Внеурочная продуктная и творческая деятельность

· Художественно-эстетическая

· Техническая

· Общественная

· Нравственно-патриотическая

· Эколого-биологическая

· Учебно-исследовательская

· Трудовая

· Туристко-краеведческая

· Физкультурно-спортивная

· Здоровый образ жизни

Начальная школа

· Организация творческой деятельности

· Ролевые игры.
Опыт самостоятельной и творческой деятельности учащихся, сопровождаемый удовлетворением разнообразных потребностей самосовершенствования личности реализуется во внеурочной деятельности через проекты программ «Юный патриот», «Здоровый образ жизни», «Компас твоей жизни», «Свой голос» и др.

Методическое обеспечение


Организация и проведение курса «Самосовершенствование личности 1-11 классов» по программам:
1-4 класс

1. «Азбука профессий».




2. «Программа интеллектуальных игр».




3. «Азбука вежливости».

5 класс

1. «Этическая грамматика».




2. «Познай себя».

6 класс

1. «Сделай себя сам».




2. «Этическая грамматика»




3. «Общеучебные науки».

7 класс

1. «Научи себя сам»




2. Программа движения «СпАрт».

8 класс

1. Школа общения «Утверждай себя».




2. Программа движения «СпАрт».

9 класс

1. Школа самоопределения «Найди себя сам».

10 класс

1. Саморегуляция «Управляй собой»

11 класс

1. Подготовка к жизни «Реализуй себя».

Проведение уроков психологии, элективных курсов.


Опыт самостоятельной и творческой деятельности учащихся, сопровождаемой удовлетворением разнообразных потребностей самосовершенствования личности реализуется во внеурочной деятельности через проекты программ «Юный патриот», «Здоровый образ жизни», «Компас твоей жизни», «Свой голос» и др.

Критерии успешности
Образовательный:
· Перенесение акцента с преподавания на учение.

· Использование не только познавательной, но и всей потребностной мотивации деятельности учащихся.

· У учащихся формируется мотивация на самосовершенствование как осознанное и целенаправленное улучшение личностью самой себя.

· В школе складывается Культ самосовершенствования личности.

· Ребёнок учится победно, становится результативным.

Социологический:
· Личность сознательно свободно и самостоятельно выбирает цели и средства деятельности.

· Проявление интереса к самостоятельной творческой, научно-исследовательской деятельности.

· Стремление добиться успеха в выбранном направлении.

Критерий индивидуально-личностного развития (Образовательный критерий):
· Учащийся знает и применяет в практической деятельности теоретические понятия и закономерности самопознания, самовоспитания, самообразования.

· Учащийся, владея «тайной» процессов, идущих в его психике сознательно управляет своим развитием, имея психолого-педагогическую подготовку правильно использует приемы и методы, ведущие к духовному и физическому совершенствованию, что дает возможность определить для себя индивидуальный стиль оптимального для каждого.

· У учащихся развиты исследовательские умения, способности самим получать информацию, осваивать новые ранее неизведанные пространства знаний и навыков.

Критерий воспитанности:
· У учащихся развито чувство «дух школы».

· Происходит снижение поступков совершаемых учащимися ассоциального характера.

· Повышается уровень общей мотивации к активному участию в школьной жизни, что приводит к удовлетворению потребностей саморазвития (80% уч-ся).
· Повышается уровень воспитанности учащихся.

· Формируется доминанта на здоровый образ жизни.

Критерий психического комфорта:

Создается благоприятный психологический климат – отношения участников процесса строятся на основе гуманистического, человекоцентристского подходов, педагогики сотрудничества.

Таблица 25

Ход проектной работы

	Название этапа
	Сроки
	Содержание

работы
	Необходимое

обеспечение
	Ожидаемые

результаты
	Способы

контроля и фиксация результатов
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2006-2007 учебный 

год

Установочно-теоретический
	2009/10гг.
	Изучение концептуальных основ технологии саморазвития школьника.

Выбор и освоение методологической базы исследования.

Диагностика педагогического коллектива и коллектива учащихся.

Создание творческих групп по теме «Здоровьесберегающие технологии».

Поддержка материальной базы (анкеты, опросники, тесты и т.д.)

Разработка Программы мониторинга
	Научно-методическая литература Бернс Р. Развитие Я-концепция и восприятие. –М. 1996г.

Выготский Л.С. Педагогическая психология. Под ред. В.В. Давыдова – М. Педагогика. 1991г.

Калмыкова З.И. Проблема преодоления неуспеваемости глазами психолога –М. Знание, 1982г.

Сухомлинский В.А. Избранные произведения – в. 2 т. – Киев, 1979г.

Селевко Г. Технология саморазвития личности школьника.// Воспитание школьника, № 4, 2002.

Селевко Г. // Народное образование, № 7, 1996г. . № 8, 2004г.

Ухтомский А.А. Доминанта души. Рыбинск: Рыбинское подворье, 2000.
	Программа проектной работы.

Сформированные творческие группы по разработке курсов

1-4 класс

«Азбука профессий»

«Азбука вежливости».

5 класс

«Познай себя».

6 класс

«Сделай себя сам».

7 класс

«Научи себя учиться».

8 класс
«Утверждай себя»

9 класс
«Найди себя сам».

10 класс
«Управляй собой».

11 класс
«Реализуй себя».

Программа мониторинга
	Анализ планов работы классных руководителей.

Посещение классных часов.

Методический день «Здоровьеформирующие, здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе».

Педсовет «Воспитательная система гимназии и самосовершенствование личности».

Организационно-деятельностная игра «Воспитательное пространство гимназии в технологии саморазвития».

Мониторинг

	[image: image18.wmf]1 - 4 классы

77%

23%

Практический
	2010/11гг.
	Отработка модели проекта.

Анализ результатов диагностики.

Организация мониторинга результатов образовательного процесса на основе технологии саморазвития школьника.

Составление индивидуальных программ воспитания.
	Научно-методическая литература.

Спецкурс «Технология саморазвития личности школьника».

Курс «Самосовершенствование личности школьника».
	Переход от воспитания к самовоспитанию.

Формирование мотивации на самосовершенствование, как осознанное и целенаправленное улучшение личностью самой себя.

В школе складывается Культ самосовершенствования личности.

Возрастает интерес к научно-исследовательской деятельности.
	Педсовет:

«Учитель -ученик-родители -равные партнёры».

Анализ планов воспитательной работы.

Методический день

Анализ работы по программам «СпАрт», «Здоровый образ жизни», «Юный патриот», «Семья и школа».

	Обобщающий
	2011/12гг.
	Проблемно-ориентированный анализ полученных результатов.

Корректировка технологии.

Подведение итогов работы.

Итоги мониторинга результатов образовательного процесса в условиях технологии саморазвития личности.
	Анализ программ курса самосовершенствования личности школьника.

Результаты работы творческих групп

Обобщение системы работы.

Анализ созданной информационно-методической базы технологии саморазвития личности школьника.
	Подтверждение гипотезы.

Создание соответствующих условий для введения технологии саморазвития личности с учетом биогенетических, психогенных и социальных факторов.

Реализация личностно-ориентированного, дифференцированного, индивидуального, деятельностного подхода в образовательном процессе. (данные мониторинга).

Развитие сотрудничества педагогов и взрослых (организация самоуправления).

Повышается общий уровень мотивации а активному участию в школьной жизни (результаты успеваемости, конкурсов, олимпиад, акций).

Преодолевается разрыв между традиционной и развивающей систем обучения на основе органичного соединения методов и способов воспитания.
	Участие в конкурсах, научно-практических конференциях по теме «Технология саморазвития личности школьников»

Публикации в журналах «Воспитание школьников», «Классный руководитель».

Результаты по качествам обучающихся, профессионализм педагогов


3.5.Проект технологического обеспечения процесса

профильного обучения

Актуальность

Основная функция технологии как системного целостного средства преобразования педагогической деятельности состоит в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, снижения нагрузки учащихся, рационального использования учебного времени.

Среди педагогических технологий, способствующих результативности профильного обучения, приоритетными являются технологии:

· личностно-ориентированного обучения;

· проблемного обучения;

· проектной деятельности;

· информационно-коммуникативные;

· модульные;

· здоровьесберегающие.

Использование проектных технологий для развития исследовательской деятельности учащихся в условиях профильного обучения

Перед современным образованием сегодня стоит задача подготовить выпускников к самостоятельной жизни во все более быстро изменяющемся мире. Важно суметь сформировать способность ориентироваться в социуме, а главное реализовать свой творческий потенциал, стать создателем своей судьбы, нужным обществу и окружающим людям.

Гимназия – это вид образовательного учреждения, ориентированного на формирование широко образованной, интеллектуальной личности, готовой к творческой и исследовательской деятельности в различных областях фундаментальных наук.

Отличительной чертой современного гимназического образования является обязательная научно – исследовательская деятельность учащихся.

Важным условием обеспечения полноценного развития творческих способностей и исследовательских навыков учащихся является организация инновационной образовательной среды. Необходимо стремиться к созданию творческой атмосферы. Она должна быть максимально вариативной, разнообразной по содержанию и способам деятельности.

Теоретическая база 
В основу программы опытно-экспериментальной работы положена «Концепция развития исследовательской деятельности учащихся» (Н. Г. Алексеев, А. В. Леонтович, А. С. Обухов, Л. Ф. Фомина). Труды в области исследовательского поведения детей А. Н. Подьякова, психологии творческой одаренности Д. Б. Богоявлинской, В. А. Петровского и др., дидактического подхода к процессу формирования познавательной активности школьников И. Я. Лернера, М. А. Данилова, принципов проектирования в образовании Г. П. Щедровского, Н. Г. Алексеева, Дж. Дьюи, В. Х. Килпатрика. Значимость процесса исследования и необходимость развития исследовательских способностей учащихся неоднократно подчеркивали в своих работах Я. А. Каменский, Ж-Ж Руссо,  И. Г. Песталоцци.

Противоречия
Необходимость и обоснованность разработки данной экспериментальной темы обусловлены рядом противоречий, сложившихся в образовательном процессе гимназии:

· декларирование важности исследовательской деятельности учащихся и недостаточной разработанностью технологических приемов ее реализации;

· ростом количества учащихся, занимающихся исследовательской работой и методологической неготовностью учащихся и педагогов к проведению исследовательских работ, что приводит к невысокому качеству исследовательской продукции;

· повышение потребности к исследовательской работе и недостаточным формированием исследовательских навыков на уроках.

Объект 

Формирование исследовательских навыков учащихся на основе проектных технологий в образовательном процессе.
Предмет:

· создание психолого – педагогических условий для формирования исследовательских навыков учащихся на основе проектных технологий в образовательном процессе;

· развитие инновационной среды для применения проектных технологий в развитии творческих способностей и исследовательской деятельности учащихся;

· организация условий для самообразования и развития личностного самосознания.
Цель:

· освоение педагогами и учащимися общей методологии и практических навыков проектирования, организации и проведения исследовательских работ;

· выявление и психолого-педагогическая поддержка учащихся, склонных к занятиям исследовательской деятельностью;

· развитие творческих способностей учащихся;

· развитие личности, способной к самоактуализации в постоянно изменяющихся социокультурных условиях.

Задачи:

В связи с возникновением необходимости в создании психолого-педагогических условий введения и отработки проектной технологии, предусматривается достижение следующих учебных и воспитательных задач:

· развить творческие способности учащихся и выработать у них исследовательские навыки;

· сформировать аналитическое и критическое мышление учащихся в процессе творческого поиска и выполнения учебных исследований;

· выявить одаренных учащихся и обеспечить реализацию их творческого потенциала;

· воспитать целеустремленность и системность в учебной деятельности;

· помочь в профессиональной ориентации;

· воспитать целеустремленность и системность в учебной деятельности;

· помочь в профессиональной ориентации;

· развить самоутверждение учащихся, благодаря достижению поставленной цели;

· вооружить педагогов и учащихся общей методологией исследования и проектирования.

Гипотеза
Внедрение проектной технологии как условия развития творческих способностей и исследовательской деятельности учащихся будет осуществляться эффективно, если:

· будет создана инновационная среда для применения проектной технологии на уроках и во внеурочной деятельности;

· организованы психолого-педагогические условия для самообразования и развития личностного самосознания педагогов и учащихся.


















Рис. 7. Структурно-функциональная модель использования проектных

технологий для развития исследовательской деятельности

в условиях профильного обучения.

Модель использования проектных технологий для развития исследовательской деятельности учащихся в условиях профильного обучения

Цели: 
· социальные – подготовка учащихся к успешной социализации и адаптации в условиях постоянно изменяющегося мира;

· психологические – воспитание на основе проектной технологии самосознания, саморазвития творчески активной личности;

· дидактические – освоение педагогами и школьниками общей методологии и практических навыков проектирования, организации и проведения исследовательских работ;

· культурологические – повышение качества научно - исследовательских работ.

Принципы

Научный подход к процессу исследования в педагогической практике требует реализации ряда принципов, в частности:

· принципа естественности (проблема должна быть не надуманной, а реальной, интерес должен быть не искусственным, а настоящим и т.д.);

· принципа осознанности (как проблемы, цели и задачи, так и хода исследования и его результатов);  

· принципа самодеятельности (ребенок может овладеть ходом исследования только через проживание, т. е. через собственный опыт);

· принципа наглядности (ребенок изучает мир не только по книгам, а какой он есть на самом деле);

· принципа культуросообразности (важно учитывать ту традицию миропонимания, которая существует в данной культуре; ту традицию взаимодействия, которая существует в данной социальной общности).

Методы: 

· теоретический (теоретический анализ научных источников);

· эмпирический (метод педагогических наблюдений, беседа, анкетирование, педагогическая диагностика, тестирование, изучение продуктов деятельности обучаемых, педагогический эксперимент). 

Составучастников проекта:
Сочнева Т. А. -  заместитель директора по УВР,
Федирко Е. В. – рук. МО учителей естественно-математических дисциплин,

Колтышева Т. Л – рук. МО учителей информатики,

База:
8,9,10 классы.
Сроки:
2008 – 2009 г.
I этап.

2009 – 2010 г.
II этап. 

2010 – 2011 г.
III этап.

Функции:

· ориентационная;

· стимулирующая;

· пропедевтическая;

· коррекционная;

· интегративная.

Содержание
Для оказания методической поддержки при проведении исследовательских работ и подготовке выступлений (презентаций) на различных научно – практических конференциях и конкурсах предлагаются спецкурсы: для учителей – «Методология навыков проектирования, организации и проведения исследовательских работ», для учащихся – «Основы исследовательской деятельности учащихся».

Формы организации
Проблемные семинары, интерактивные формы обучения, работа в группах, индивидуальная работа, проектные группы, элективные курсы, конференции,

выступления на педсоветах, методических объединениях.

Диагностика:
· мотивации;

· творческого и интеллектуального потенциала;

· склонности и интереса к исследовательской деятельности;

· владения знаниями в области исследования и проектирования;

· коммуникативных способностей;

· рефлексивных навыков.

Таблица 26
Уровни, критерии и показатели успешности
	 Уровни

Критерии 
	Показатели

	
	низкий
	допустимый
	творческий

	мотивационный
	незаинтересованность и безразличие к изучаемой проблеме
	эпизодическое участие в творческом поиске;

удовлетворенность достигнутым без просмотра перспектив дальнейшего развития;

способность выполнять различные действия по заданному алгоритму.


	наличие устойчивой потребности в росте творческого и интеллектуального потенциала;

наличие убеждения заниматься опытно-экспериментальной работой.

	когнитивный
	несистематизированные знания об общей методологии исследования и проектирования.


	недостаточное владение знаниями в области исследования и проектирования.
	систематизированные знания в области общей методологии исследования и проектирования;

владение знаниями в области исследования и проектирования.

	деятельностный
	неумение организовать исследовательскую и проектную деятельность;

несостоятельность в использовании проектной технологии
	использование преимущественно алгоритмического типа деятельности, не выходящего за рамки известного и опробованного
	умение использовать освоенные приемы исследования и проектирования для активного самовыражения и самореализации;

способность к решению инновационных задач, проектов;

создание собственных продуктов

	креативный
	незаинтересованность в творческом подходе к инновационным образовательным процессам;

отсутствие потребности в творческом росте;

формальный подход к созданию учебных программ, методических разработок.
	эпизодическая творческая активность в решении задач экспериментальной деятельности;

наличие оптимальных последовательных действий с попыткой проявить творчество 
	наличие творческого самосознания в опытно-экспериментальной работе;

способность к решению нестандартных, непредвиденных ситуаций в экспериментальной работе

	рефлексивный
	отсутствие способности в области исследования и проектирования
	Недостаточная сформировать аналитического и критического мышления в процессе творческого поиска и выполнения исследований


	сформировать аналитического и критического мышления в процессе творческого поиска и выполнения исследований




Этапы:

I. Информационно – диагностический, мотивационный.

Изучение и анализ литературы по проблеме, разработка концепции и методики, обобщение и анализ педагогического опыта по проблеме.

II. Проектно – поисковый.

Отработка механизмов использования проектных технологий в развитии исследовательской деятельности в области естественно - математических наук.

III.
Коррекционно – регулирующий.

Анализ результатов, их обобщение. Разработка практических рекомендаций по применению проектных технологий для развития исследовательских навыков учащихся. Определение перспективы дальнейшего изучения темы.

Таблица 27
Ход проектной работы
	Название этапа
	Сроки
	Содержание работы
	Необходимое обеспечение
	Ожидаемые результаты
	Способы контроля и фиксации результатов

	Информационно-диагностический, мотивационный
	2008
	Изучение и анализ литературы по проблеме.

Освоение методологической базы исследования.

Диагностика преподавателей и учащихся.
	Дереклеева Н.И. Научно-исследовательская работа в школе. – М.: Вербум – М, 2001.

«Исследовательская работа школьников». Научно – методический и информационно – публицистический журнал. Редакция «Народное образование».

Леонтович А.В. Исследовательская деятельность как способ формирования мировоззрения // Народное образование, № 10, 1999.

Леонтович А.В. Исследовательская деятельность учащихся: Сборник статей. – М., МГДД(Ю)Т, 2002.

Лернер И.Я. Проблемное обучение. – М.: Знание, 1974.

Масленникова А.В., Бессонова И.П., Организация детской научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся в образовательных учреждениях. – Научно – исследовательская и проектная деятельность учащихся. Выпуск 3. // Серия: Инструктивно-методическое обеспечение содержания образования в Москве / отв. Редактор Л.Е. Курнешова. – М.: Центр «Школьная книга», 2003.

Подьяков А.Н. Дети как исследователи: [Психологический аспект] // Magister. – 1999. - № 1.

Развитие исследовательской деятельности учащихся: Методический сборник. – М.: Народное образование, 2001.

Селевко Г.К. Современные образовательные технологии: Учебное пособие. –М.: Народное образование, 1998.

Чечель И.Д. Метод проектов: субъективная и объективная оценка результатов // Директор школы, 1998, №4.

Якиманская И.С. Личностно-ориентированное обучение в современной школе. – М.: Сентябрь, 2000.

Якиманская И.С. Технология личностно-ориентированного образования. – М.:  Сентябрь, 2000.


	Программа проектной работы.

Выявлены учащиеся, склонные к занятиям исследовательской деятельностью.
	Заседания предметных МО стественно-математического цикла.

Посещение спецкурсов, элективных курсов
Анализ диагностики.

	Проектно-поисковый
	2009-2010
	Отработка использования проектных технологий в развитии исследовательской деятельности учащихся в области естественно-математических наук.

Анализ результатов диагностики. 

Организация мониторинга результатов опытно – экспериментальной работы.


	Научно-методическая литература.

Спецкурсы:

для учителей «Методология навыков проектирования, организация и проведение исследовательских работ»,

для учащихся «Основы исследовательской деятельности учащихся».
	Возрастание интереса к научно-исследовательской деятельности.

Развитие интеллектуально-творческих способностей.

Развитие навыков самопрезентации и публичных выступлений.

Повышение качества исследовательской продукции.
	Участие в конкурсах, научно-практических конференциях.

Отчёт руководителей предметных МО о промежуточных результатах опытно-экспериментальной работы.

Результаты мониторинга

	Коррекционно-регулирующий
	2010-2011
	Проблемно-ориентированный анализ результатов опытно-экспериментальной работы.

Корректировка технологии.

Подведение итогов работы.

Определение перспективы дальнейшего изучения темы.


	Обобщение результатов опытно-экспериментальной работы.

Анализ созданных разработок практических рекомендаций по применению проектных технологий для развития исследовательских навыков кучащихся.


	Подтверждение гипотезы.

Созданы психолого-педагогические условия и инновационная образовательная среда для использования проектных технологий как условие развития исследовательской деятельности учащихся.

Повышение % общего уровня мотивации преподавателей и учащихся к занятию исследовательской деятельностью.

Развитие личностного самосознания педагогов и учащихся.
	Участие в конкурсах, научно-практических конференциях различного уровня.

Заседание МО естественно-математического цикла по подведению итогов работы.

Публикации в предметных журналах.

Методические рекомендации.

Описанная модель.


Наряду с технологией проектной деятельности особое значение приобретают информационно-коммуникативные технологии (в дальнейшем ИКТ) как наиболее перспективные для решения следующих задач:

1. Обеспечение деятельности по информированию учащихся и их родителей об имеющихся программах профильного обучения и предпрофильной подготовки.

2. Освоение предметной области на разных уровнях глубины (анализа, синтеза, оценивания).

3. Формирование специальных и общих учебных умений и навыков решения учебных задач в избранной предметной области.

4. Обеспечение субъектного опыта старших школьников в решении нестандартных, проблемных ситуаций.

5. Развитие способностей к определенным видам деятельности (проектной, исследовательской и т.д.).

6. Проведение учебно-исследовательской и экспериментальной работы на основе мультимедийного лабораторного практикума.

7. Оценивание результатов обучения с использованием ИКТ.

Более подробно содержательная, деятельностная, контрольно-оценочная, рефлексивная направленность ИКТ рассматривается в выше изложенном проекте «Информатизация воспитательно-образовательного процесса как фактор информационного обеспечения профильного обучения».

Задача системы управления – обеспечить мотивацию педагогического коллектива на достижение такого рода результатов профильного обучения. В качестве основных механизмов управления профильным обучением становятся:

· разработка ведущих концептуальных идей построения образовательного процесса;

· создание ресурсного обеспечения;

· моделирование, программирование, конструирование, проектирование и реализация процессов профильного обучения;

· рефлексия этих процессов и их результатов.

Технология управления профилизацией образовательного пространства предусматривает полисубъектное, диалогическое взаимодействие на основе мобилизации творческого потенциала и усилий индивидуальных и групповых субъектов (включая директора школы, его заместителей, руководителей методических объединений учителей-предметников, а также творческих групп педагогов и обучающихся профильных классов, представителей родителей и общественности).

Управление опирается на поэтапное планирование и пошаговое воплощение системы действий и операций на основе локально-правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность в условиях профильного обучения.

Органической частью технологии управления профилизацией образовательного пространства являются диагностические процедуры, содержащие критерии и показатели, инструментарии изменения процесса, условий и результатов образовательной деятельности, качества образовательной среды (они представлены в перечисленных ранее программах педагогических экспериментов).

Таким образом, управление профилизацией образовательного пространства достигает технологического уровня, если представлено в виде научно обоснованного управленческого замысла, системы педагогических целей и задач, предписаний по их реализации, описания содержания и последовательности процедур, действий, операций.

Наряду с технологическим подходом к системе управления профильным обучением вышестоящим является личностно ориентированный подход. Личностно ориентированное управление профильным обучением характеризуется:

· самостоятельностью принятия решений в планировании, выборе педагогических технологий участниками образовательного процесса;

· привлечением членов школьного коллектива к постановке управленческих целей;

· делегированием конкретных полномочий учителям руководителями школы;

· оптимальным использованием самоконтроля, самоанализа, самооценки участниками педагогической деятельности;

· свободным проявлением инициативы, свободы творчества в осуществлении инновационной деятельности.

Цель личностно ориентированного управления – создание благоприятных условий для образования личностных смыслов учения и жизни; для развивающего обучения; для педагогической поддержки индивидуальности учения; для забот о духовно-нравственном развитии личности.

Показатели личностно ориентированного управления: 

· высокое качество образовательной подготовки;

· удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей;

· развитие и осознание участниками воспитательно-образовательного процесса, их субъектного опыта, индивидуально-личностных способностей;

· высокий уровень организационной культуры;

· конкурентоспособность школы на рынке образовательных услуг.

Особое значение среди показателей личностно ориентированного управления имеет организационная культура. Организационная культура развития гимназии инициирует цикл управления качеством образования – методом управления организацией, основанном на сотрудничестве всех ее работников, ориентированный на качество и обеспечивающий через удовлетворение запросов потребителей, достижение целей долговременного социально-экономического успеха и выгоды для всех работников организации и общества в целом.

Цикл управления качеством образования в гимназии:

· знать и понять запросы потребителя (учащегося, родителя, общества и т.д.);

· спроектировать продукт (образовательную услугу) – то, что удовлетворит потребителя;

· изготовить продукт в соответствии с требованиями потребителя (профессионально разработанная с позиции педагогики, права, экономики, менеджмента образовательная услуга);

· доставить продукт потребителю (качественно реализовать образовательную услугу);

· понять: удовлетворен ли потребитель нашим продуктом (получить обратную связь от потребителя).

Важным является аспект управления, связанный с системой внешних связей гимназии. На современном этапе развития гимназии необходимым является возрождение и поддержка родительских, педагогических объединений, организации благотворительной деятельности и попечительства.

Основными принципами при работе образовательного учреждения с той или иной формой самоуправления являются:

· планомерная работа по формированию мотивации родителей (попечителей, спонсоров) к объединению и участию в решении проблем образовательного процесса;

· поддержка инициативы родителей (попечителей, спонсоров);

· добровольность участия, гласность участия;

· адресность и четкое целевое использование оказания всех видов помощи;

· регулярная отчетность и ведение финансово-бухгалтерской отчетности и делопроизводства.

Глава 4. Инструментарий реализации программы

4.1. Критерии оценки качества образовательной деятельности гимназии

Критерии оценки качества образовательной деятельности строятся на основе следующего определения: Качество образования – социальная категория, определяющая состояние и результативность учебно-воспитательного процесса, его соответствие потребностям и ожиданиям общества в формировании гражданских, бытовых, профессиональных компетенций личности, степень удовлетворения ожиданий участников процесса. Основными элементами системы качества являются:

· Цель образовательной деятельности, определяющая востребованность, инновационность, системность деятельности гимназии;

· Ресурсные условия образовательной деятельности, от которых зависит научность, оптимальность, сбалансированность, взаимосвязанность содержания работы гимназии;

· Процессуальная оценка образовательной деятельности, задающая эффективность, здоровьесбережение, работоспособность учащегося в гимназии;

· Система управления, определяющая управляемость, результативность, надежность работы гимназии.

Данный подход к качеству образовательной деятельности гимназии позволяет выделить следующие критерии оценки качества ее работы:

· количественный рост числа учащихся гимназии, что является показателем востребованности работы гимназии среди учащихся и родителей;

· высокая рейтинговая оценка деятельности гимназии в системе образования района и области, что является показателем инновационности в ее работе;

· рост доли внебюджетного финансирования гимназии из различных источников, что является показателем роста уровня профессионализма работы педагогического коллектива гимназии и повышения ее инвестиционной привлекательности;

· отсутствие нареканий к качеству работы гимназии со стороны органов власти в процессах лицензирования и аттестации, со стороны родителей и учащихся, что является показателем высокого уровня управленческого звена гимназии;

· рост доли недвижимости, находящейся в собственности гимназии, что является показателем стабильности ее работы.

Критерии оценки результативности профильного обучения на основе создания ресурсного обеспечения будут оцениваться по следующим показателям:

· результативности

· социального результат выпускника профильной школы: готовность к продолжению профессионального образования в соответствии с образовательным профилем; возможность трудоустройства на основе получения специальности в период профильного обучения.

· социального поведения учащегося: уровень образовательной и социальной мобильности учащегося, уровень сформированности индивидуальных целей и степень ответственности за осуществленный выбор, уровень конкурентоспособности и позитивного отношения к себе и своему здоровью, степень согласования собственных целей учащегося (выпускника) в области образования с потребностями социума, работодателей (на местном, федеральном, международном уровнях), желаниями родителей, возможностями семьи, пожеланиями педагогов.

· уровня образования учащихся

· информационной обеспеченности;

· функциональной грамотности;

· технологической умелости;

· интеллектуальной подготовленности;

· волевой подготовленности.

· содержания образования

· разработки вариативного содержания совокупности качественных образовательных услуг;

· наличия социально-психологического сопровождения, позволяющего учащимся делать осознанный и обоснованный выбор элективных курсов.

· технологии обучения

· использования форм личностно ориентированного обучения: экстерната, самостоятельного изучения учебной информации; участия в семинарах, дискуссиях, коллоквиумах и т.п.; выполнения лабораторных и лабораторно-практических работ; использования технологий ТОГИС и дистанционного обучения; участия в творческих конкурсах, научно-практических конференциях и т.д.;

· проектирования индивидуального учебного плана своего образования.

· управления

· участие в целевых международных, федеральных и региональных конкурсах по профильному обучению;

· инициация и реализация межведомственных, межорганизационных проектов;

· взаимодействие со СМИ и общественностью по проектированию и реализации образовательных услуг для учащихся;

· создание имиджа гимназии «Уникальность в сочетании с открытостью».

4.2. Мониторинг процесса и результатов реализации программы

Мониторинг будет вестись по двум направлениям:

· мониторинг реализации запланированных мероприятий по программе;

· мониторинг результативности реализации программы по ее влиянию на качество профильного образования (таблица 28, 29).

Таблица 28
Критерии оценки процесса реализации программы
	№
	Критерий оценки процесса реализации программы
	Показатель реализации
	Индикатор

	1. 
	Выполнение мероприятий, утвержденных на каждом этапе реализации программы
	· срок реализации

· объем выполненной работы

· полученный результат
	· выполнение

· % реализации

· наличие результата

	2. 
	Финансирование мероприятий
	· соответствие фактического финансирования запрошенному
	· % финансирования от требуемого


Таблица 29
Критерии оценки результативности реализации программы

	№
	Критерий оценки результативности реализации программы
	Показатель

результативности
	Индикатор
	Результат

	1. 
	Повышение качества образования по показателю «инновационность»
	· соответствие качества образования в гимназии важнейшим показателям федерального и регионального образовательных стандартов, зафиксированных в документах Министерства образования и науки РФ и регионального Министерства образования;

· объем выполненной работы

· полученный результат
	Доля участия в грантовых конкурсах
	15%

	2. 
	Повышение качества образования по показателю «перспективность»
	· соответствие тенденции развития системы образования МО ведущим мировым тенденциям развития высшего образования, зафиксированных в Болонской декларации;
	· успешность поступления и обучения выпускников гимназии в вузах РФ
	Рост на 10%

	3. 
	Повышение качества образования по показателю «социализация»
	· повышение уровня осознанности и ответственности выбора старшеклассниками своей будущей профессии и соответственно профессионального образовательного учреждения в соответствии с потребностями современного рынка труда;
	Анкетирование учащихся старшей ступени школы
	Рост на 25%

	4. 
	Повышение качества образования по показателю «результативность»
	· повышение степени преемственности обучения старшеклассника по профилю и выбора им адекватного направления профессионального обучения за счет качественной подготовки на старшей ступени обучения в гимназии;
	Статистические данные о продолжении обучения выпускников в профессиональных образовательных учреждениях, соответствующих профилю обучения
	Рост на 20%

	5. 
	Повышение качества образования по показателю «доступность»
	· повышение доступности качества профильного образования для учащихся в соответствии с их возможностями, что позволит снизить заболеваемость учащихся в период учебного процесса;
	Статистика по заболеваемости учащихся в гимназии
	Снижение заболеваемости на 5%

	6. 
	Повышение качества образования по показателю «индивидуализация»
	· повышение качества образования за счет удовлетворения индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, что позволит повысить их удовлетворенность качеством образовательного процесса;
	Анкетирование учащихся и родителей
	Рост на 10%

	7. 
	Повышение качества образования по показателю «вариативность»
	· увеличение количества образовательных услуг, оказываемых учащимся и их родителям по выбору на каждой ступени обучения, позволит расширить спектр образовательных возможностей гимназии;
	Доля программ по выбору в общем объеме программ, реализуемых в гимназии
	Рост на 15%

	8. 
	Повышение качества образования по показателю «профессиональное мастерство педагога»
	· рост числа педагогов высшей категории в профильном обучении за счет опережающей методической подготовки педагогических кадров города;
	Доля педагогов высшей категории по результатам аттестации
	55%

	9. 
	Повышение качества образования по показателю «уникальность»
	· Рост числа участников и победителей общероссийских, региональных олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований.
	Статистика участия и побед учащихся
	Рост на 15%
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